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I- общее положение
l -" НастощИй коллекТивный договор заключеН между работодателем и работниками

- -:- *LraBoBыl{ акТоМ, реГу-цир}'ЮЩиМ соЦиаЛьно-ТрУДоВые оТношения В
--: _-\: ,]toj]iIteTнo\I лошКольноN{ образоватеjтьноМ учреждении детский сад ЛЪ 24

. _ 1,1,.ltнттрованного вида Е,цабутiского N,{униципацьного района (далее
: ,; :----,; Lr|]Г&НItЗаЦИЯ) В СООТВетСтвии с законодательством Российской Федерации.:. ,_-,-зрстан. Указоl,r Президента Респ,чблики Татарстан от 17 ноября 2015 гЬда ЛЬ
: - :,]ЗВIiТI,iи сошиаЛЬноГо паптнепстRя н crlrene .гп\/пя р Ррппr16-тrид '|'aTqnrt.oTT\\:,]звIiтI,iи социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан),

,'-.,:-lашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан
- ] _ ]: :еспr б.;rиканским комитетоп,{ профсоюза работникоВ Irародного образов ui", ,

_ ---](-}19гг. Территориальньiп,t Соглаше}IиеМ N{еItдУ МуниципальныN,I казенныN,{
- - - :' - " }-правление образования Елабужского муниципального palioHa> и'.-оit rrрофсоюзной орг,анизацией о проведении социальноri по:rитики и развития- _-.lртНерства на 2017-2019 годы с целью определения согласованных позиций

J-lз_]аниЮ необходип.lыХ трудовых и социацьно-экономиLIеских условий дJIя
II ОбеСПеЧеНИЮ стабильной и эффективной деятельности дошкольноri

:,-::J11 организацLIИ на повышение на повышение социальноti защищенIIости
: _: ,,,JганIlзацLIи" в:заlrмной ответственности сторон за резуJьтаты деятехьности
: : il]rГоНИзации, установления согласованньШ мер по защите социаjIьно-т.рудовых,

' - - ---'tlЬнЫх праВ и инТересов работниtсоВ и YсТаноВЛениЮ ДоПоЛниТе-llЬных соЦиаЛЬно-
: - .. _:]:вовыХ и професСионLцьных гарантий льгот д,пя работников организации,
_ _:-_ l,]ективный договор является правовы\{ aK,I,oM, регулируюrций социально-

: : -: ,,)fношениЯ в сфере образования и устанавливаюrций обrцие шринципы
- j:,:-IlЯ СВЯЗаННЫХ С НИМИ ЭКОНОМИЧеСКИХ отношениЙ. КоллеttтивныЙ договор

' - :-- tlбЩие УслоВИя оПлаТы ТрУДа, ГаранТии' коМПенсации и ЛЬГоТы работrrиrtов

Территориа]]ьного Сог:rашения являются базовьirtи гараFIтияN4и rlри
зак,цюче}lии коллективного договора в образовательной организации, трудо]зых
работника]\,1и И при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых

j.- it

_:!

' * lLrРОНаМИ КОjIЛеКТИВНОГО
_1]t)Тники орГаниЗации,

договора являются:
в лице их представителя - первичной профсоюзноri

з_ jiз;lции (далее профсоюз) ;

, ,:_J'IO{&TCJIЬ В лице егО представиl,еля - заведующего NIуниципа;IьньI\,{ бюд;кетным
::._\1 ООРLlзовательныN,l уLIреждениеN,{ детсttий сад лгs 2/+ KPocrIHttit>l комбинироl]анного
.,:_'\7IiСКоГо муниципального района Сафичллиной ЗУ,'rьфии Зl,баеровны (д;r,тее
.: _ -_1Ь),

- \о--lлекТивныИ договоР заключеН cpoKoN,I на три года Ii вступает в си-цу со дня
_ :,"_F- его стороНами, сохраняет свое действие в ,IеLlение всего срока.

',_lНb_t иМеЮт правО продлеваТь действие коллективного договора в соответствии со
- :. -оВоГо кодекса Российской Федерации (далее тк рФ) на сротt не более трех лет (с

: _._]]оВКоЙ основных полохtений в условиях Nlеняюtцейся эitоноN,lической и социа,тьной
'-'-' а Также с УЧеТоМ изменений ТрУДоВоГо ЗаконоДаТеЛЬсТВа), В ]lоряДltе,v J 1v r vlvl yl5

- . _реНноМ Для еГо ЗаклюЧения.
_-f: _]оговариваIощиеся стороны, признавая принципы социального партнерства,

Республиканского сlт€Iнд&ртЕI кО социальt-tоti\Iеры по выпоJIнению норм
- a -;НосТи).
- _ _'.'чlНЫ оОязуютсЯ приниматЬ Mepbi, предотвращающие любые конфликтные ситуации.' .la ВЫПОЛНеНИЮ КОЛJIеI{ТИВНОI'О ДОГОВОРа.

_ ]еIiствие настоящего коллективного договора распространяется:
- -._: зсе\ работников;



- на неработаюlцих пенсионеров. вышедших на пеFIсиfо (в части с]lециа"ilьно

зорелlных льгот);
- на LIленоВ профсоюза (в части дополнительных льгот. ,предоставJIяеп.{ых за cLIeT

- _ .ilсоюзного бюдтсета).
1.7. ПолоЖения В КоллектиВноIи догоВоре взятЫе из терРиториального Соглашения,

: -l-g1,1зlрдва}Oщие повышенный уровень \,Iep социальной поддерхtки (компенсаЦии, ЛЬГоТы.

_ _.,_lтIlli. N{атериаJIьное вознаграЖдение И т.д.) в сравнении с действующим
_iоJательством Российской Федерации и Респ.чблики Татарстан. распростраFIяются только

1 ,енов профессионального союза работников народного образОвания и НаУКИ.

1 ,7.1. Стороны согласились о том, что:
Настоящий коллектиВньiй договор заключен с учетопл действуюп{его на N.lомент его

.1.ания законодательства Российской Федерачии, Республики ТатарСтаН И Не

- - -.ilчI,IваеТ права органоВ местногО самоупраВления, органа управления обревования,

:]]IлТелей образовательных организаций в предоставлении дополнительных социально -

l jIIIческих гарантий.
_ ',2. Стороны принимаltот Nlеры по выl]олнениlо Hop\,I ресЕубликанского СТаНДаРта КО

* _:ноЙ ответственI-Iости)), одобренного решение]и Респ5lбликансколi трехсторонней
_:;j11 llo регулированию социально-трудовых отношений от 20 октября 2010 гОда.

_ -.З. СроК действиЯ коJUтективного договора вступает в силу с момента его подписаFIия

, -lз\ ет в течение трех лет.
-.-l. Коллективные переговоры по разработrсе и заключению нового Ко"цлектlIвного

: ].,, Jо.:I)IIны быть начаты не позднее 1 ноября 2019 года.
-.5. Ни одна из сторон не N,IoжeT в теLlение установленного срока деЙствиЯ

;:,_;1]зного договора в одностороннеп.{ порядке гlрекратить выIlолнение взrIтых на СеОЯ

:,_ЬСТВ иЛи иЗМениТЬ их.
_,_lроны вправе вносить дополнения, изменения в Коллективный договор на ОСНОВе

- _.] JОГОВОРеННОСТИ.
. :,lЧЯТЫе СТОРОНаМИ ИЗД,{еНеНИЯ,

,, _.,вно\{Y договору, являются его
_: _ е_lя. профсоюзных работFIиков.
,--.-зiiтIiвный договор, а также внесенные изменения и допо,lrнения в течение семи лней

, -.tr.]ПИСiiНИя направляются представителем - работолателе},{ на уведо]чIите.гtьную
- -_ 

,.:ю в органе по труду ГБУ KI{eHTp занятости населения г. Елабуга>.

.:_-,:Illlo социально-трудовых отношений (дапее - коN,1!1ссlти). яв-пяЮrцейСЯ ПОСТОЯННО
-.1\i органоl,l соцi4аль}Iого партнерства llервtl,tной профсоюзной организации.

] -.lrl ведения ко,]]леItтивных переI,оворов. llодготовItи проектов согЛаШеНИЙ И ИХ

_:l,..:. разработтtи и }тl]ерждения еiкегодных rr-rlaнoB, I\,{ероприrIтиЙ по ВЫIlОЛНеНИЮ

.]]rо .]оговора с указанием конкретных сроков и ответственl{ых лиц, ОСУЩеСТВЛЯlОТ

_ .tнформационное и организационное обеспечение данньж мероприятиЙ
,-..alle.lg 1).

: ,-;,:.з 1 раза в год рассматривают ход выполнения Коллективного договора На ОЬrЦеМ
-_l:rrTHIlIiOB.

:_t]HTPo,rb за исполнениеNI данного Itо-цлективного договора осуществЛяеТсЯ

] : :_ -IiTe.-lell ООРаЗОВаТеЛЬНОИ ОРГаНИЗаЦИИ,

- - _ -,.tsIirе-.те\I первичной профсоюзной организации.

дополFIения офорп.lляются приложениеN,l к

неотъе\,{леN{ой LIacTыo и доводятся до сведен1,Iя

всех работников и

прав работниltов, не
представите-пьство i{x



, alrecoB и не перечисляющих по сог,пасованию с ним денежных средств из заработной

,]_ы на счета профсоюзной организации,

1.8. Работниltи, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномоLIить

_..оюзный комитеТ представЛять иХ интересЫ во взаимоотношениях с работодатеJIем по

,-_,aa}l индивидуальныХ трудовых отношений и непосl]едственно связанных с ниN,{и

- -.eHtIti при условии, е}ltемесячного переаIисления tsзносоts на счет профсоюзной

'::.lЗllЦИИВраЗМереi7оотзаработнойпЛаТынасЧеТгlросрсоюзнойорганизаЦилIиДрУГиХ
-..\в. связанных с труловой деятельностью,

- 9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования,

. l]..1iения трудового договора с руководителем,
_ i (]. IIри реорганиз,iции (слиянии, присоединения, разделении, выделении,

.:..'зованиlr;ко'плеr.тивныйДоГоВорсохраняеТсВоеДействиеВТеЧениеВсеГосрока
-:-,-ilзсiцИИ, -.- действие в течеFIие
..l]11.]LIt(ВИДацииорГанI-{ЗаЦииltоЛЛекТиВIIыйДоГоВорсохраняеТсВОt
-'.] lrK[l проВеДения лИкВиДации,

_ 1. Стороны, шризнавая принципы социецьного

1,11.1. Работодатель:
- '.,.-1I1знавать выборНый орган первичной профсоюзной организации единственны\,I

.-.:.;1Те.lем трудового коллектива, ведуци},{ коллективньlе переговоры при подготовке и

l, j,i1I1 коллективного договора, лредставляющим интересы работников в области труда

:i.:.-.:ЫХсТруДоluиныхсоциа'rlЬно-ЭконоМиЧескихотношений:ВоПросоВоГiЛа.IыТруДа,
': .1Те-IЬности рабо.Iего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков,

] - _,-liILтъных JIьгот и гарантий членаIч1 Itоллектива;

_ - ]''юдатЬ УсЛоВия ДанFIоГо ДоГоВора и ВыПоЛняТЬ еГо ПоложенИя.

.:-.lru]\IИТЬOкоJ]ЛекТиВныМДоГоВороМ'ДрУГИМиЛокаЛЬныМинорМаТиВнЬI}'IиакТа\,{и'

: :.l В соотtsетствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех

,,iпаюlцих работников пр1,1 их прие},Iе на работ,ч, обеспечивать гласностъ сс)держания

__.нI]я уоловий колjrек,IивFIого доi,овора путем проведения собраний, отчетов

. j .: _ ].le!-I сторон коллективного договора, через инфорпtачионные стенды,

_ :;_::]\Ю ПеЧаТЬ, СаЙТ,

_ i" :. Профсоюзный комитет:
. _;ilCTBOBaTb эффективяой работе образовательной организации;

- ,--.тв-r1я,гъ представите,цьство "r*rapa"ou 
работников при их обрашениях в Iiомиссик-)

::_i,l СПОР&I!{ (КТС) и судебнЫе органьi по вопросам защиты трудовых прав и

-. j.,]н6\,{иLIеских интересов LIлe[IoB коллек,Iива;

-;._..,r]lВаТЬся оТ оргаFIизации забастовок в период действия коллективного доI,овора

: :,: зыпоjIнения рiботолателем принятых обязатеJrьств,

.....нтроЛъзаВыПолненИеМкоЛЛекТиВноГоДоГоВораосУrцесТВпяеТсяПосТоянно
-.1,в},сторонней комиссией,

-:- 37liегй*rо (раЗ в год) отчитываI.тоя О вышолнение коллективного договора на

партнерства, обяз,чrотся :

В Л,{)rниципаль LlоN,i. 1эеспу блl,iкан ско N,I

колJIективный договор >,

координация действия сторон

сфере труда основным принципоN4 правового

: заклIоliаеNlого коjUlективного догово]],1,

до говорнОго регу,IIr{Ро в аI]иЯ С ОЦt,1 а_-1 Ь н L) -

П!* Рrзвштrrе социального партнерства и

1tr- СтороЕы договорились:



2.1.З. 11роводить взаи\,Iные консультацI-{и (переговоры) по вопросаN{ выло"цнеFIия и
: -, ш{его финансирования целевых програI\4м, по вопросам регулирования трудовых и иных
- _,cpCffcTBeHHo связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социацьно-трудовых
". работников организации. совершенстtsования ведоN,Iственной нормативноЙ правовоЙ базы

_]р"Yгим социально значимыN{ вопросам.
].1.4. Обеспечивать участие представителей сторон Itоллективного договора в работе

],, РУКОВОДЯЩИХ ОРГаНОВ ПРИ РаССN,IОТРеНИИ ВОПРОСОВ, СВЯЗаННЬ]Х С СОДеРЖаНИеМ
-:iТI,IВНОГО ДОГОВОРа И еГО ВЫПОЛ}{еНИеМ; ВЗаИМНО ПРеДОСТаВЛЯТЬ ДОСТОВеРНУЮ И

__:,_^-\{онн}ю инфорNIацию о приIlиN,{аеN,lьlх решениях, затрагивающих социальFIо-трудовые,
].: I 1ческие права и гIрофессиональFIые и lIтересы работников.
_ 1.*.., Содействовать осуществлению в организации в сл],"LIаях. предусмотренных

_]. Te.lbcTBoN{ Российстсой Федерации, Республики Татарстан установления либо
: l-_1llя ус,повий труда и иных социально-эконо\,Iических условий по согласованию с

- , а)ЗныN{ орГаноN{.
. 6. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных
_,,.] L) в в порядке, устан овленноN{ тру,до вым з акон одате,rlьстI] оц.
_ -. Один раз в два года принимать участие в муниципальном и республикаI]ском
.,:,,, среJи образоватеJlьных организациЙr кЛучшиЙ ко:tлек,rивныЙ договор).
. S Стороны согласились регулярно освеLцать в средствах массовой инфорллации, в

:,-е в профсоюзных печатных изданиях, на официальньтх саЙтах Управления
.::_.lя. ТерриториацьноЙ профсоюзноЙ организации, образовательноЙ организации

_ j. выполнения Itоллективного договора,
.- Все спорные вопросы по толl(ованrlю и реализации по,.tожений настояulегр
:.-_ _rГО ДОГОВОРа РеШаЮТСЯ КОПlИССИеЙ.

Работодатель:
ПрIr разработке проектов нормативных lrравовых aItToB, а также при принятtIи

: :,]спорялtений и других правовых актов, затрагиваюrцих права и интересь]
.. заб,-Iаговре\{енно информировать о них первичную профсоюзную организацию.

: ],:HCHI{е Профсоюза, коN,{иссии (Прtutоэtсеttllе М 1) и положения, нас]тояU]его
j, _ О fОГОВОРа.
_ . ..:еiтсIвует участию представитеJIеЙ работников в работt, оргаttов уIlраtsJlениrl
_ ::.]1"1 ОРГаНИЗаЦИIt, В'ТОХ,{ LIИСЛе IlO ВОПРОСаМ ПРИНЯТИЯ ЛОКа,ЦЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ

- :.-]цlI\ нормы трудового права, затрагиваюших интересы работнI{ков, а таюIiе

]],1_1'ritЮ. НеООХОДИМУЮ ДЛЯ ЗаКЛЮЧеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, КОНТРОЛЯ Зi1

-: -=] .: по _]р},гLтNI вопроса\,{, предусN{отренным 'rК PcD, иными федеральньп,Iи
: -. : _ :. _ Ь:]Ы\II.1 ДОКУN,Iентами. НаСТОrIЩИN{ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

- : -_-]:чает с выборныN,I органоп,1 первичноЙ лрофсоIозноЙ организации в

.-., _ .,a' Тр\-]оВоГо расПоряДка, ПреДЪяВЛЯеТ, и сВоеВреN{енно рассN{аТрИВаеТ
предrожения и взаимные требования, разрешает трудовьiе споры

еговоров.
,]ечЕвztет !частие представителей Профсоюза в работе совещаний, комиссий



2.2.8. Cr
эбразоватеr"#Т;;",i.'i"rЪТi; ОбеСПеЧИвающие_ участие работl
iастояшIим колJ Предусмотренньгх ,ri оБ, 

""",#;Ё;Jfi""nu|rr1x,|ffiH";
1. 1. rр, о J;Ж";:,}ii;;;:ff О"''
2.З.l.обес;

;5отников 
_-,печивает представиТе]-IЬсТВо и заrциту социацъно-трудовых прав и интересов2.з.2. ока

l-t]нод&тел".,J:fiЬ.ННi:-#Н1}' 
"XJ#};H:" 

В вопросах п

'-' 
: ; **:-1;ь ;:J::,ff# 

о,о д о. о 
" 

о р i, u,u,H ч" ъ 
j 
;*#",,:;'b#itrtr Т].З,З, Испо_цьзует возN{ожносl]:-]отвраш{.r";;;;;;;;;Ж;i" ПереГоВорноГо ПроЦесса с целью },чета интересов сторон: з +, спо#ý"ЁТЖ;;JJ",-.rности в коллек'иве, --,_-av ,l

, : t::.C\IeHHoN{y и качественному u," 
u""оеннего трудового распорядка, дисциплиFIы труда,] ,r 5. вносr, -;;;;;;#i#''олнению тр),цовых обязаннос.;;:-

:,]ениюобразовательной"о."'"о,.,:fi"#::?#:*fff."#ъ;:r*,,з"::ffJffi1#J"*
. _: _ J,lbCTB KOj

. :iHI{oM}выполнени. об,.опJ;:,#;ннж::;';Ifl,,T"," J;:Нl'x"fiЖ, '';;,1'.:;л,;
- ] б. Содействует rо.оЬ.""",,,"';:'j:_"*1]:ОВ ПО ТРУДОВод.{у догоjrору.-,: Ъ;i;iЖ*lr"'"-11ТН: iт"ж,#^ трудовых спо]]ов

,.;H;lff XffiT}:*1"";;;;;,"",".ooJJ,Hfr i:'J;J-'i;Ж"#ilн"трудового
- _ ,1,:.6g9recTнo выполнять свои тр},,цовые обяз: l-: ПРППuТlРаботодате"тя (ст, 2i тк pcD); 

аННОСТИ, cBoeBPeN,IeHHo и KaLIecTBeHHo- - :toJaTb
, _:',. 

лравила вIJуl,реннего распорялка, установлеt-lный режи'1 труда, .1рудовуIо
, -,-,,,,,\,1ствоватъ повыIлени-,Ч9:lr"вности 

образовательной организации, улучшIению
:, : _ 

"ilIIТания и образования, использовать передовой опыт коллег.

, : ..,,.r.n|ir"; ;Ж:H';TJ' 
НаДЛеЯ(аrЦИМ Образом, считается заклiоченныNл.. ; =:,, {,актrtческом oo.,r,,,#,xi ;"ffi;J"lJ;н;.,r"ж;*;";:ъ#

.I*- - *j]:;",:;""?1r: П""П"ПЧ'Ой сРорм.-r,. позднее трех рабочих дней со

9

_IЦ**, * puOor,i;bbЖ;;;; 
" 

r -' Гwvv rrra 7{tl*,И .,С

iiФлшгw;птдЕq;Frr й*r."";;';;;;llРИКаЗОМ (РаСПОРЯЖением) 
работода.геля, изданным

шшшJJry. aItr _:s.шEo сIеIпIого 
ТрУДоВоГс

oo*...,"b"u,"r,io#ii",:11J."ffii:T;Ji:жbffi;;o;;;;



Приказ (распоряlкение)
.] _]aпIiсь в трехдневный срок со
:.,бtlтодатель обязан выдать
],].поряжением).

работодателя О прие\{е rrа работу объявляется работттику лод
дня фак,гиLIеского начала работы. По требованию работника
eN{y надлежаще заверенную ,копию указанного приказа

j,1,2, Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять
, _-,l1Llьно-экономические, трудовые права работников, определенные законодательствоNl,
_:]IIториоЛьныN,{ Соглашением, коллективным договором образовательной организации.

В соотвеТствиИ со ст.57 ТрудовогО кодекса Российской Федерации трудовой договt_lр_ _-:lillT полную инфорплацию о сторонах трудового договора.
L)бязательНых4и для вкJlючения в трудовой договор являются следуюrцие условия:- \IecTo работы (указывается конкретный адрес работодателя);- rрудовая функция (работа по должности в соответствии со штатньiм расписанием,- -,-r'IILI, специальНости С YказаниеМ квапификации; конкретный вид поруtIаемой работниttу- ,_,, Если в соответствии федера[ьными законами с выполнением рабЬт по определенным

:-: _'JТЯ\{, профессиям, специаr]ьностяN,{ связано предоставление коN,Iпенсаций и льгот либо-,,'' ОГРаНичений, то наименование этих должностей, профессий и,ци специаrrьностей и
_ , _,::(аЦИОнные требованИя к нид,{ должны соответствовать наименованиям и требованияп,t,

__-:,i\I в квалиф*икационных справочниках, утвер}кдаемых в порядке, устанавливаемомj, , ---Ь'ТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИи, или соответствуюrцим положениям
: - -,:,,rНЗ*-1ЬНЫХ СТаIIДаРТОВ;
- _:lf, начала работы, а в случае, когда заключается сроLIный труловой договор, - также
, -еI"IстВия и обсТоятеJIьства (причины), послу)Itившие основаI{ием дJIя заключения

-:'\'fОВОГО ДОГОВОРa1 В СООТВеТСТВИИ С ТК РФ Или Иным федеральным зако}IоI!,I;
- :,_,,BIUI оплатьi Труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (долrкностного, :. ]lн]lка, доплаты, надбавки и пооtцрителъные вьшлаты);

, :,,l\I рабОчего времени и времени отдыха (если для данного рабо,тника он отлиLIается
_:]tsI]--i. действующих у данного работодателя);

--]_::Tllli и ко\,IПенсации за работУ с вредныN,Iи и (или) опасными условияд,lи труда,j]:K принимается на работУ в соотвеТствующих усJlовиях, с YказаниеN1
_ .lj,: \-с--Jовий труда tra рабочеtл месте;

_ _:i:я, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвихtной,
з ]\TI1. лругой характер работы);

- . .,._F_ Tp\::Ia на рабочем месте,
_ ,:,:. об обязательном социальном страховании работника в соответствии с'ГК РФ иi
: __ _ ], ]ЬНЬГ}1II ЗаКОНаМИ;
_ , ,1- \ с-lовия В Сл}л{аlIх, предусмотренньD( тр}довьl},{ законодаr,еJ]ьством и иньIми

- *-]-]Вu.ВЬDlи актами, содер}каrциN{и нормы трудового права.
- 

_ J,_'],i _]оговоре могуТ предусN,IаТриваться дополнительные условия, не
: --,]"-]о)IiСНИе работника пО сравнению с установJlенным трудовым

, : : - _: _ ],1 I1 I,Iны\,{и нормативны]\{и ПРаВОВЫN,Iи актами, содержащиN,Iи нормыl:;: :,Э,-T,l-nr"urrur' ДОГОВОром. соглашениями, локальными нормативными

:, -_,:-;1-\I Прrtказа N4инистерства образования и науки РФ от 22.12.2О14 года
' _ :'---ilЬНt]сгtt рабоTёГо ВреМени (нормах LIacoB ПеДаГоГиLIеской работьт за-- ,- _,_;-Ы) пе_],агогИческиХ работникОв и о порядке определения учебной

l:- - --.:-i-, ОtlЪе}I учебноЙ нагрузки оговаривается в трудовом договоре.- , -- ' , -- -, - ]'З,:\_:а С РабОТНИКаПlИ Образовательной организации заключае1ся на
-. -. ]:-.,:-,,_'',ченlIе срочного трудового договора допускается в случаях,

" - ::.: :- '--. ].iоГ\ т быть \-сТаноВленЬJ На неопределенньтй срОк с y{eToN'1

10



].:]}::i;rJffirr#iX 
,iЪl?ТЬ '"" УСЛОВий ее выполнения, а именно в случаях.

В СЛУqПДУ, ПРеДУСМОТРеFIНЫХ ч.? ст. 59 ТК рФ срочный трудовой договор Mo)lteT,' fi,:J#-'НКТ"ЪlН";;:О"' 
ТР\lДОВОГО ДОГОВОРа Ь" Yu.ru'"frunr.pu предстояшlеli

IIзltенение or
: -!]} г}rю о"б"r#Т;fi:ff:1#"iff#:' #ХЪХi#УДОВОГО 

ДОГОВОРа, в том числе перевод, :.]ченI{еN' случаев. предусмотренных трудовым -"":Т"JЪ"Ё:Ъ;?#НЗ #ll}?Xl;,i,1-:_:,lСННых сторонами условий Трудового договора заключается ToJrbKo в письменной-
, , -{, Право на занятие tlедt]гогической деrIтельностью иN,Iеют лица, имеющие средЕIее--,.]t)НзЛЬное или высшее образование и о,гвеLIаюLцие квалификационным тlэебованияr,t., _1_:,\1 в кЕдином квалификационном справоLiнике дол>ltностей руководителей.:- ,:jTOB И служащиХ) раздеЛ <Квалификuч"*пura характеристики дол>ltностей:,l:. lв образования), и (илиj профессиональным станлартам._ :ji{K_laTyPa дол)ItноСтей педаГогическиХ работниltов организаций, осуrцествляюLци\
_,-T;H*fr.#::.l1^ ji*т:ло::.О,. jrф{ф:1е::йобразовате_,lьныхорганизациri-:'l IlОСТ&НОВЛеНИеМ ПРавительства РФ-от 08.08_20i, ;;ri';'Й"IЖ,"*:Ъ],НН;

, _ .,'1-,Ji.;xH::,^"}T:::::::T ..I1Ч;;" 
'lр.uч,u.uц,.й, 

осуu{ествляIоIди.,-_-:Н\ю деятельносТь_ поп)r.IJпптртY л, 
l -,- -:,rlrrlv" vlJr 4лrиJсlЦИИл осуU{ествляIоIди\

i i,.l в & н ия 
^ ",",,. Ё Ё"Т Тffi J#"r" "iH}H::Jb О u u;.;;; ; 

:iж: ; ,'l,:--,,:-i\L }казанныN{ в <Едином квалфlткационном справочнике дол;ttttостеil,,_;;'' специалистоВ и служащих) раздел <<КвалификациоIJные характеристиitлI
- .::Хъхъ:хюбразованпi" " кЕдином тарифно-кuur,"6uпuц,rоr"оr-'.,rравочнике

__:-_r[rвания, содержаU{иеся в квалификационных характеристиках, служтI основой,: _:,]: ]оJIжностныХ инструкций конкретного педагогиLIеского 
работника в:.: 1овате_ lьной орaаu r.,аци".

__:,: IPIle}le на рабоТУ, До подписания трудового договора. работодатель обязан-__-..:,: ТР1\'довогО договора с работнИкоN{ ознакомить его под роспись с уставо\{, ::: _ ,i t_lРГ&НИЗ€llJИИ, Территоiиаrlьны\{ Соглашениепt, коллеi(тивным дt)говоро\I.:,-: ]liННего трудового распорядка и иными локатьными нормативными aKTa\{I{.: _.i _ .-зязанными с трудовой деятелъFIостью работника.: -, _-,]Ь ]I другие работники поN{имо работьi, определенной трудовым договоро\ri-,__,,:я-Ч JополнительногО соглашения К трудовому Договору осуществJять: :':"''-' РабОТУ В ГРУППаХ, КРУЯках, секциях без занятия штатной должностII.j - - . -Е соВ\IесТиТелЬсТВоМ.

_ _:-:,:ЧIIе тр},дового договора с работником по инициативе работолате.lя_ :, :,_,:_:g-я в ст]]огоN1 соответствии с законодательс.гвом., ,-,1_,,-ьные основания прекращения трудового договора с педагогическII\l
: ]: : , _еченI,Iе одного года грубое нарушение устава образовате,цъноii

, : : ; ; - _:],] Li;{c,le о-]нократное, методов воспитания, связанных с физическIl\1 {1:,l,.l. .:З],l n:]J .-Il1llносТЬю Воспитанника.
, :_:, " :, _ -_:-, Io прIIчI{на\I. связанныil,{ с изменением оргаlнизационны\ I1.1i1, j ,: ___:, -_,Dе]е-lенные стороF{ами условия тр}цового догоВора не \ILrг\т

; -, .,гнitка.
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По инициативе рабоТодате"цЯ допускаеТся изN{еIlеНие сущесТвенныХ условий тр}цового_,,)гоВора только в связи с изх,lенение^,{ tIисла груllп или количества воспитанников, количества:]:сов работы по у.rебному плану, образовательнъш проlрамм.'О предстояlцих изN,{еЕениях о.
--",:i*e О причинах, вызвавших 

":НiЖХЪ"J;"'}ХТ""МИ 
УСЛОВИй 

'РУДО"ОГо договора, а

:]i:ffi:r:;:";IT; u ""u''.,"o'' 4,ор\{е не no.i# *'#ТlН, ^lх:;:Т;;"JjJT:3,1,1i, При направлении работодателем работника для повышения кв;tти(lикации с:_во\1 от работы за ни^{ ,о"рu"п"ся N,IecTo рuбоr", (долlкность) и средняя заработная плаl,а_ 

"човноN{у месту работы, Работникам, направляед,{ым для повышения квалификации с:_:-j_\I от работы В другую местность, производится- .-:ie и размерах. которые предусмотрены ,* "#J,i]" J;ffiЖ::,:?"rr"J- :ffiё?,l,:. .. -iIровки.
: 1.12. В реализации пгr.2 п. 5:,, кв аrиФ ик ачи о нн о го ."o 

"IT,T-]' ^3"лlЖ:;"';r'#;""?fr':;:, нffit".хът";" , ,,\, РаЗДеЛ <ItвалифИкационнЫе характеРистикИ должfiостей работников образования),, - -,: ПоВЬппения УроВнЯ квалибиrtай;";;;;' требований по ряду долтtностей.-..: _е-lЬное профессиональное образованrч._- |аОоrников проводить на основании-,,,--",Я дополнительногО догоtsора a ,rрaдо..аВлениеI't гарантиЙ и компенсаций,- _]]еннъж ТрудовыN,{ кодексом ЁоссийсЙЪ.о.рации.
:_,_rToBKa работников и дополнительное профессиональное образование работников" ',_1:оТся работодателем на Vсловиях и в порядке, ,,oiop"ra определяIотся',.''ii:;:;:fi 

:,Hi.:j;:::?:!!::"ynn"nilii,"ioЁ"';",,,}i'o'.o"ooo,,,
Ъ'"7;,1i,l*Т "'J i:;XT 

offi 
,u.o п,д е н ия' -.-.' T.'i"lTT;::J 'J?:##-::'111Yl'Yly 

ими цолжностям осуществляется один
U Jqlr(rlцctqlvltr{\4 иМИ ДОЛЖНОСТЯМ. : .leT На основе оценки их профессионапьной о."..пu"оО."#:;"JЖffi:;: ' формируемоЙ образователъной Ьрганизацией, в состав которой вкJiючаеlся: .. зь]борного профсоюзноl.о органа,

I]роведенИе аттестациИ в целях установления квалификационной категории,:_:,,l\ 
работников осуп]ествляется аттестационными комиссиях,{и. 

формируемыми:,_ :-ii образования и науки Республrr., iЪr"рстан, управлением образования с
.':-aТ#fff,jr.Р"'УбПИКаНСКОГО комитета профсоюза и территориальной

' 
---a''*aтгоh-ryтty_,--,

- , --эоны гарантируют педагогическим работникаN,I при подготовItе и проведении
,, -- ,;r#ffi u"" праВ и льгот, предус\,IоТренных норN{ативныN{и правовыN4и
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З.2,3. Рабочее время работников опреде,]lяется Правилами внутреннего трудового
l^ jспорядка образовательной организации (llptLitoжeHue ЛЬ 2), графиком работы, )i словияд.{и
..]\'_]ового договора, до,цiitностныN{и инструкцияN,{и раб9тников и обязанностяI!{и,
: j.lагаемыми на них Уставом образовательной организации.

З.2.4. В соответствии с законодательством для педагогических раOотников
:азовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего

: ,:\Iени - Зб часов в неделю.
Дrя руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,

..--о-вспомогательного и обслухtиваIощего персонала образовательной организации
, ,,,:,1в,lLIвается продолжительность рабочего вреN,{ени 40 часов в неделю.

_1.-rя медицинских работников устанавливается сокраrценная продол}китель}Iость рабочего
: .:jll He бо"цее 39 часов в неделю (Статья З50 ТК РФ).

J.lя работниItов, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего
, ;:.1 \,станавливается не более З5 часов в неделю с сохранением лолной оплаты труда.

j ].5, Рехtим рабочего времени и вреN{еI]и отдьiха, педагогических и других работников,
1-1:]щиЙ rrредоставление выходных днеЙ. определяется с yLIeTol\{ ре}киN,{а деятельности

: -:]i,-IьноЙ организации. и устанчiвливается Правилап,Iи в}{утреннего трудового
.:-:i:]. графиками работы, трудовым договором. разрабатываемыми в соответствии с ТК

- _ :,-,i*.IьЕыми законами и иныI\{и нормативныI\,Iи правовыми актами.
, _ i Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
j -,1ззется работодателем с учетом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

.,. -.l;i образовательноЙ организации до окончания учебного года и ухода работников в
...] ]п,_Iачиваемый отгIуск.

_ - BperteHeM отдыха является время. в течение которого работник свободен от
:: .: т|lYfQвых обязанностей и которое он может использовать по своему усN,Iотрению

_ к рФ).
.. :.1 вре\lени отдыха являЮтСя:

- :i-рывы в течение рабочего дня смены;
- :;:-нсвныЙ отдых;

: : _ ..,_,_]ные дни (елtенеде:rьный непрерывный отдых);
: ,.,_lrlчliе праздничные дFIи:

i

::I\оJным днеN,I являются
[W IF\аiдничные дни запрещается, за

1

суббота, воскресенье. Работа _в выходные и
исключе}IиеN{ случаев, предусмотренныхТК

работниttов, несвязанные g,

случаев, предyсплотренны\

:.:._.]к\--tярныri период (летний) учебно-вспомогательный и обслухtивающий
- -;,_-r\ рабочего времени. прив,тlекается к выпол}IеFIию хозяЙстве}lньiх работ.

: ::_: I]аботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
,- ::.: пllсь\Iенного согласия в случае необходимости выполнения заранее

_-_,JrT. от срочного выполненLlя которых зависит в да-тьнейшеrl
., 1-.],.]..BeTe.lbHoti организации.

- _l 1]., :,,]ilB.-lelteНlle' Tt раrботе в выходные и tlерабочие праздничные JHI,I

|1 с учетоN,I N,lнения выборного орIанi,i_ : .,:: ,,. ,_\ сt)г.-]alсI.Iя работниttа
. - ,. :, -lH]I]tlЦl1l1,

IlяF*ьвы в рабочем времени педагогических
ЕIЕ*шФ}d rпттtfц, не допускаются за исключением

:: , _1:,_..-\1;1 РоссtrliскоЙ Федерации.
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Щля воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня
_ерерыв для приеIlIа пищи Ее устанавливается. Этим работникам образовательной организации
_,,jеспечивается возN{оItность приеп.,Iа пищи одновременно вместе с воспитанникаN,{и.

У других педагогических работниttов (специалистов) обеденный перерыв - З0 минут
__]е".tьно в специально отведенно\,{ для этой цели помещении.

З.2.10. Педагогические работниtси образовательной организации имеют право на
- :,-гOj]ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
=:е]е.цена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года N9 466 кО
- ]t].]жительности е)Itегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого
" _.-.гогlIческим работникам).

j.2.1 1. !ругипл работникам образовательной организации ежегодно предоставляетсяi 28
.:ч]lввемых ка-цендарных дней отпуска.

,1нвалидам предоставляется еrttегодный отпуск не менее З0 rrалендарных дней.
r.].12. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

: _ :,fзется работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,
- ],\1 \Iнония выборного органа первичной профсоrозной организации. График отпусков

:.]ен как для работодателя, так и для работника. Заhрещается не предоставление
: :_,-lГо опЛачиВаеМоГо оТПУска В ТеLIение ДВУх ЛеТ ПоДряД,

зLlе\tени начала отпуска работник дол)ltен быть извещен под роспись не позднее, чеt{
: : :;-3.111 ДО еГО НаЧаJIа.

] : _j. При наJIиLIии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по
_ - a_.l]\I показаниям отпуск предоставляется вне графика.

..-lьным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовыл.л кодексом РФ
,. ,1е.]еральЕыми законами, еlttегодный оIтлачиваемый отпуск предоставляется по их

. ., fобное для них время. По тtеланию N{ужа ежегодный отпуск eN{_\ предоставляетсrI
- -,_},о/t(дения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вреI\,1ени его

, : :: _ir работы у данного работодателя.
_ - ilзrtенение графика отпусков работодателеN{ lvIo}KeT осуществляться с согласия

- ,, зыборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации,

- ] Ззпаботная плата за время отпуска вып-цаLIивается не позднее, че\{ зai три дня до
-:.,-i. Если работнику cBoeBpe}leHHo не была произведена ол.гlата за вреN,Iя

'._aiчIlвае]!{ого отп,Yска ,цибо работниIt был прелупрежден о вре\lени начаjIа этого
._..-a Lle\I за две недели до его HaLIa,цa. то работодатель по пllcb]\{eLt}IoNly заявлению

.._._- перенести елсегодньiй оп-цачивtlемый отпуок на другой сроlt, согласованный

Ешш-rтттrтй отпуск должен быть продлен в случаlIх:
шаmдешой нетрудоспособности работника;
mу"-,;,_]зеЕIlя работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

если для этого законоN,{ предусмотрено.: обшественных обязанностей.
_ ' _: ,_'_ы:

, . - .. 1-1Я\. ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫ\.{И, ЛОКа-ЦЬНЫМИ нормативными

. 
- - =:,-.:е ОТП\'СКа! ПреДОСтавление отпуска по частям, перенос отпуска

],_:: ;)1 на:р.чгой-год, а также отзыв из отпуска допускаются только с

: -. ].l_-;j,:eТ неб;тагоприятно отразиться на норN{аль}IоN{ ходt, работы

: - --_.. :-: rtrTOL-lЫI"I он ПреДосТаВЛЯеТся.
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,'"":Т,Тi:::::"1Ол'::::i",j_.,::: 
ежеl,одного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

,.,о.о Ь,пй; ;;;;;';;#;;;пябптяw a pnдfiTTTT*TT т, /-.---\ л-лработах' с вредныМи и (или) опасными условияд.{и тРУда.

IЖ:'::У#::_Y:]:::.,оL1"_::т"", " рuОоrЁдJr.п.nn ехсегодный оплачиваемый отпуск
\1енее 14 капендарных дней.

предоставлена по выбору
года или присоединена к

возрасте до восемнадцати ,цет.
с вредными и (или) оlrасных,Iи

отзыв работника из отпуска доп},скается только с его согласия.
НеиспользованнаЯ ]] связи С ЭТИr\,I часть отпуска дол;кна быть:аботника в улобное для него время в теLIение текуtцего рабочего,тпуску за следующий рабочий год.

. Н. допускается отзыв из отпуска работников в
.ре}IенныХ женщиН и работнИков. занятых на работахj_lовиями труда.

з,2,18, llo письменномY заявлению работника часть е}кегод}Iого оплачиваемого отпуска,_--tsь]шающая 28 кацендарных дней, \{оя(ет быть заменена денежной копtпенсацией.з,2,19, При суммировании е;*tегодных оп,цачиваемых 
л 
отпусItов или перенесении, : ;_ О,]НОГО оплачиваемого отпУска на следующИй рабочий .од оarr.*пой^поrп.нсацией 

'lогут: _; заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28::]JаРНЫх дней. или любое количество дней из этой части.],2.20. Не допускается за\,{ена денежной компенсацией ежегодного осцовноt.о"::,]IВхе\{оГо отпуска и е}ltегодных дополнительFIых оплачиваемых отпусков беременным, :",;IHa}{, а таюке е)i{егодноГо допо,цнительного оплаLIиваемого отпуска работникаI,I, зал{ятым--l,'таХ с вредныМи и (или) опасными усj]овияN,Iи труда, за работу ts соответств}ющих,,1я\ (за исклюLIением выплаты денежной копtпенсации за неиспользованныr:i отпуск при. -еэтtlт).
, : :опускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохранения- 
-_-оГl платы педагогическим работникаr, рauпiaуюUiим образовательные програN,I]\,'ы: _-оГо образования, в летний период. связанный с отсутствиеN{ больштей LIаст,и
_ ::l|0 ВосПиТанникоВ.

a-

_ :#:':"":,'л::,::,":,:il":"СОЗДание условий для выполнения этI.I\{и работникаr.t't
лутем

: : .] нi1\lки РФ от З 1 плая 201б гола ЛЪ бzl4.
_ ,::]IТe,lbнocTb дли,tельного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение-,,:, _],Dо_]JIение на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в, _г\'СКе, присоединение длительного отпуска к ежегодному основнол,lу, : -. отп),ску, предоставление длительного отпуска, работающим по

*
*t]l@*эъшшi отпуск Предоставляет.ся педагогическому работнику на основании его
Ж_'_Р*:::i_Рi:l:Р"ОительнымuпrоrоОр*о""ur.пur,оtорганизации.Ж:жжl, р 

"б 
;;-;;; ;;;;;;йЖ ; ffixi;""#Тfi JЁ с о хр аня ется

-,_:,_',1,i L'аботника\{и, нахоДящимися в длительном отпуске, сохраняется
,_:'..,.}'-]::'1'' 

IIТО За ЭГОТ ПеРИОД Не }/Ме}lЬШИ.IОсь количество часов по':-,.Ыlt ГРафИКаПt, образоватеп"r",nn 
"о"ЙлЙ;"";;;"'-;r.';;:Н;: ' -.
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во время длительного отпуска не допускается перевод
Jр),гую работу, а также увольнение его по инициативе
"l IIквлIдации образ овательно й о рга]]из ации.

педагогического работника на
работодателя за иск,цючением

;"r*;"iт:"j:"j,,::".::::тr.r"пьтй оплачиваемый отпуск, предоставJIяется работникалт,

"fi:,'"';}":,;Ч#}}'J УслоВияМ ТРУда 2, З или 4 степени либо опасным условиям трудаПршlолtсенtле ЛЬ t0).

:- ::tle образоваллие по проф"п. п.дu.о.rч..поИ rЪ;;;;;;;';.Ё;Ъ;'ff;;
Ц" - n" Co:elicTBoBaTb созданию необходимых условий труда педагогическим работникам

Жfч..':::.::::..Yl..'1_."ToМчисле.oup.'Ъn',oйopгтехникoй,лиценЗиoннЬIМ

3,2,2З, Работникам с ненор'IированныN,l рабочим днем предоставляется еlttегодный--,-)по,цЕительный оплачиваеп,tый отпуск, продолжительность которого определяетсяj,,),1,1ектив}Iым договороN,I или правилами внутреннего трудового распорядка и который неl,,r7ieT быть менее трех кацеi]дарных дней ст.119 тк рФ. Порядок и условиrI предоставления;-:'СГОJНОГО ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаLIИВаеМОГО ОТПУСКа РабОТникапt с ценормированным],-,]очим днем устанавливаются в федеральных государственных учре)Itдениях норN'ативными-,:,1вовыми актами Правительства Российской ФедерЬции, в государственных учреждениях- Jъекта Российской Федерации нормативными правовыми актами органов государственной: -,,:,-TI1 субъекта Российской ФедерациrI. в муниципальных учреждениях нормативными,'..ОiчЧ .-l1T1 органов п,Iестного саN{оупраts_цения. (, Прuлйrc'r*rrr, frЦ.
, .,ijjaB_]иBaeT работникам еItегодЕые доllолните,цьные оплачиваех,{ые отпуска.

Дополнительные оплаLIиваеN,{ые отпуска присо.^;;;;;;; 
'"; 

;;,;."дноN4у ocHoBFIoN,t.,
"(}" 

Порядок и условия предоставления этих oTtlyc*oB определяются коллективнь]]\{, ЗОРОi\f или локальными нормативными актаN,{и. которые принимаются с учетоN{ мнения::чого органа первичной профсоюзной организации., -],],25, Работникам Mo)IteT предоставj]яться отпYск по сепtейным обстоятельствам-,_зенной 
свальбы; свадьбы леrей; рождения ребенка. смерти членов семьи и другим:,__е,.'ЬНЫМ причинапt) на условиях' Пред},смоТренноМ в коллек],ивноМ договоре и.,:чIIи (Пршпоясенtле ЛЬ 5),

_, ],]6, Выборный op,uu' первичной профсоюзной организации осуществIIяет,:__ЗСННый контроль за соблюдением норм трудового права в ус,l,ановле}Iии режима-: ' регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с_ _1'_ e"lbCTBOM.

1 \'. Развrrтие педагогичесttого IIотенциала] i, Работодатель и профком в целях реа.lизации Национатьгtой образоватеrтьной-,,lзЫ кНаша новаЯ школа> и республиканскоli програN,lмы кРазвитие образован1.1яl

"_ ,{ 1атарстаН на 2014-2020гг.>, направленныХ на ]чIодернизацию и развитие] . - JL]Азования Республики) доl,оворились:- СПособствоватЬ созданиЮ действенного и эффективного \{еханизма): , ::_ilШIего по]зышение профессионального \/ровня и непрерывного повышения: ,._- .]]i педагогических работников.

iЕmщтrЁЕ&о irт::::"",?'"-лл']::_ч::::_::_У"""й Подго,Iовке_ педагогических работников иiШ*.пggщ. }L\lи ноВыМ' по"'..Ънциями, в том числе информацrоrrо:};;riЖ##*;
ЖЁ;НТ;#:*:::;*_Т: решения задач повышения качества образования и

_ _:.ПеLIением на уровне coBpeMeнHbix требований.
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4.1.5. Обеспечить организацию
обеспечить работу экспертов из
образовательной организации.

и проведение аттестации педагогических работников,
числа привлеченных специалистов и работниttов в

4,1,6, СпособствоватЬ принятию адекватньIх мер по обеiпечению должного уровнясоциацьнОй защитЫ увольняеМых в резу-.lьтате аттестации педагогических работников.4,1,7, обеспечить форl,rирование фоrда оrтлаты ТрУда работников образовательной
организации с учетом обеспечения N,{отивации работниItов It повышению эффективности Трудапри реLцLlзациИ отраслевЫх систе\,{ оп,гIатЫ тРуда, а TaK)Ite с учетоN{ Ilовышения уровня
реаtьной заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары lI
тарифов на комN,Iунальные услуги.

4,1,8, обеспечиТь органиЗациЮ и финансирование мероприятий по формrированиюпозитивного имидх(а и повышению социального статуса воспитателя и других педагогиLIеских
работниксlв:

- муниципальных и республиканских коFlкурсов кВоспитатель года)) и др.;_ мунициПальноЙ <Книги Почета> о педагогах победителей конкурсов,- мероприslтий по участию в общественно-профессионального-обсуждения вопросов
.рофессиОнальногО развитиЯ педагога: проведении и участия семинаров и открытых]iIскуссиях, форумах, круглых столах,

- меропрИятий по форпlированI,Iю позитивного иN{иджа педагога: экспозиции, выставки
:-lбот, раскрьваIОщие задаLIи и условия профессиональной деятельности и др.

- лроводитЬ совместн\,Ю работr' с Советсlп,l \{олодых педагогов Елабуittского
, ницила]]ь}IогО районzr И творr{ески работаlощих гIедагогов, сOtsетов 1зетеранов

, -_iаГоГиЧеского 
|Рvла Д,rlrl формирования и распространения позитивFIого иN,Iиджа

_ : _]агогиLIеского работника.
4,1,9, Избрать и организовать работу внештатных корреспондентов при lIрофкоме,"-]отников образования для пропаганды деятельности профсоюзных организаций, дляj ышения профессионального престижа работниtсов организации,

V. Оп;l:rта Ir цорNIы труда
В целяХ повышенИя социалЬного статуса работников образовате-цьноЙ оргаFIизации,- , JTilIt€i педагогичесrсой профессии стороны договорились сtIитать приоритетньiN,I

,::]в"lением на период действия Коллективного договора неуклонное повышение и:_Jение условий оплаты Труда работников образовательной организации. в To\,I LIисле
::_]ение своевременной индексации их заработноri платы. ос\-щес,l-ts,]ение \{ер по- -\ Lt{еI]иЮ и ликвидации задо,цх(енности по заработной п,цате.j 1' Стороны обязуются ос}/ществлятЬ cllcTe\laTи.tecKtliI анаlllЗ данных по
-,],ILlbHoN{} положению, выплате заработноr"t п.:tаты работнlrкаrt, и оперативно

_-,),II1ровать Ушравление образование и Территорr.lа_]ьн\,ю Профсоrозную организацлtю об. :,:ах для принятия соответствуюLцих мер,
' i,1, НорПrативные затратЫ на оказанИе государСтвенныХ иJи п.{уници,'альных услуг в' , ,15разования вк,цючают в себя затраты на оп-.tат\, тр)..]а педагогических работников с. обеспечения уровня средней заработной пJаты педагогиLiеских работников за
,_,lе\IVЮ ими учебную (преподавательскую) работ}' Il др}.г),ю работу, ошределяемого в

: -,,lвllи с решенияп,tи Президента .Российскойr Фелерации. Правительства Российской
, ,_ ,,i]L Кабинета Министров Республики Татарстан, оргаI]ов N{естного

-] _..в,lения.

l- 
"t)_]ы на оплату Труда шедагогических работников образовательной организации.:;'lЫе в нормативы, устанавливаемые в соотВеl,ствии с пунктол,{ 3 части 2 статьи],] РеспубликИ Татарстан от 22 июля 201Зг. N9 68-ЗРТ uОб обрu.овании), не могут,

: : \ рОВНЯ, соответстВуIоп{егО среднеЙ заработной плате в Респуб.чике Татарст.ан., : Стороны в paN,IKax кол,цеItтивно - договорного ре.уJiирования приних,Iают N,lеры
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- содействию реализациИ указоВ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012

года Nq 597 кО lчIеРОПРИЯТиях пО реализацИи государСтвенноЙ социальной политики>, от 1

I1юня 2012 года лъ ZOl uO Национальной стратегии действий в интересах детей на 201,2-

]017 годы>) в целях повышения оплаты труда работников обраЗования.

Стороны подтверждают что :

5.1.з. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности

выполняеМой работЫ, количесТва и качеСтва затраченного труда и максиN{альным разI\{еро\,t

;]е ОГРаНИЧИВаеТСЯ.
ЗапрещаетсЯ какаЯ -.lибО дискриN,lиНация прИ уст,ановJlеFlии И изменении условии

,]п.-Iаты тр},да.
5.1.4. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной

_,рганизации устанавливается коллективныМ договором, соглашениями, JIокальньII,Iи

I!]рмативными aKTaMlI в соотВетствии с кЕдиными рекомендациями по установлению на

- -1.p*urror, регионаJIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников

:ганизаций, финансИруемых из соответствуюtцих бюджетов)), е}Кегодно утверждаемыN{и

,':ссrтйской Трехстороннеи Копtиссией по регулированию социально-трудовых отношений,

_1r,ДОВЫм законолательством, нор.i\{ативныN{и правовыми акtашlи РФ и Республики Татарстан.

.: _ L]\IотиВныМи правовыми актаI\,Iи орГаноВ месТноГо саМоУПраВЛения,

5.1.5. Вопросы оплаты труда в государственных и муниципаrIьныХ образовательныХ

:_ анизациях, переведенныХ на новые .]-СЛОВИя оплаты труда, регулируются
:тановлением Кабинета Министров Республики Татарстан ПостановЛениеN,I Itабинета

..lНttСТРОв Республики Татарстаr }l9 674 от 24 августа 2010 года <О размере тарифной

. ,1зкI{ (оклада) первого р€L]l]яда Nfl{ни\{а-'tьных ба:зовых окладов (долlкностных окладов)

] _.тников государственных \,.tре;ttдений Республикt,t Татарсr,аня, ГIостаноЪленlIеNl

,.:tHeTa lt4инис"tров Республики Татарстан от 24.08,2010г. Nsб78 коб условиях оп,цаты

-з работников государственных учреждений Республики Татарстан>.

5,1.б. отнесение должностей работников образовательной организации ti

,lессионаЛьныМ квалификационныМ группаМ осушествЛяется на основании нормативньI\

.:: .)вь]х ак,Iов Российской Федераuии.

-{.2. Формирование фонда оплаты труда осуществпяется в пределах объема средств

,::-]ВзТеjIьной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствиI,т с

--._:iIlBOM 
финансовых затрат, количестВом потребителей и услуГ и отражается в C\ieTC

.:;,,воте,цьной организации с учетом:
_._, ок,ЦаДов (долхtностных окладов); ставок заработной платы;

i вьштлатстимулирующего характера;
: ВЫПЛаТКОМПеНСаЦИОННОГОХаРаКТеРа,
r ]. 1 . Базовые окладь1 (базовьте должностные оклады, ставки зараОотноИ П-lаТы ]

' ,.]a;1.]нLr]ьнО-ква,lrифиКационньlХ групll до-ц)tностей работнИков обраЗования (.ra,ree

:]:111 образования) определяются на основе LIетырехразрялной тарlrфной сетки по оп-lат-

. _,.JoTHttttoB образования.
_ ,:-_.я-] ошлатЫ труда работников образования устанавливается согласно треоованIlя\I

' :::_, образования, необходиN{ым для замещения соответствующей должности.
: ._;кностной оклад педагогических работников раtsен произведению базового oк-la:]

,--.illю 
фактического ко_циЧества часоВ ведения педагогиЧеской и воспI{ТаТС,-lЬ1,,l ,:

.-.-,]отникал,tи к норме часов за базов,чtо ставку заработной rl:raTbT (базовыiТ tfк,.-l-

, з образования.
. _ - _._]t]гIlЧескип,t работникам производ!Iтся доплата за внеурочную занятость:

- ::....-IзТы за руковоДство методическими объединениями,
' - - Стiiu\,,,Il]р)+ощий фонд оплаты труда включает в себя:

- ВыП-]аТы за интеНсивIIостЬ и высокие результаты работы;
- зып.-Iаты за стаж работы по профи,пю:
z rь]п-li]rы за Iiвалисi]икаl{I,IогtнуIо категорию:

-:

i
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размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются впределах имеюlцихся средств, в том числе от приносящей доход деятельносf,и,саN{остоятельно, по согласованию с выборным органом перви.iной профсоюзнойорганизации И закрепляются в кпо,поrttениt,t об условиях оплаты труда рабо,rниковlll Прuлолtсенuе ЛЬ 3).
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразде-цяIотся на:

выплаты за качес,гво выполняемых работ устанавливаются работникам по:езY.цьтатаN{ труда за ОПРе;:1еЛеННЫй периоJ( вре\,{ени на основании <Полохtения L),,тI1\{улирУющих выпJIатаХ И критериях оценки эффективности профессиональной--ятельности работниковl> (Прu-lоеrcенuе м 4). оснЬвны, критерием, влI]яющиfi,{ на:аз\{ер выплат за качество выпоJIняе\{ых работ, является достижение пороговых значений:ilIIтериев оценки эффективности деятеjIьности образовательной организации.
критерии оценки эффектtlвности деятельности 'образовательной организацииlверждаются руководителеN,{ образовате,цьной организации по соглаlсованию с органом.]еспечивающим государственно-общественный xaparkTep управления образова.гельной:lганизацией, Значения критерI{ев оценки эффективносттл деrIтель}Iости образовательной

:]|анизациИ, и условИя осущесТвJенIjЯ вып,цаТ опредеjlяЮтся ежегодно на основании задач,
- _- с тавлен}Iых перед образ овательн oti органlтз ацией.

премиальные И иные поощрLIте,тьные вып,цаты \.станавливаются работникашt:-;t'oBpe}'e'Ho за определенный перлIод вре\Iени (л.rесяц. квартал, ГоД), к юбилейньш,:_i1\{" IIолучениЮ знакоВ отличия. б-тагодарсТвенных писе\1" гра\Iо-t,. наград и иным_.iованияN,i (Прuложенuе ЛЬ 4).
разшrер вьiплат за стаж работы по профилю и ква,rrtфикаrционн),к) Itатегорию:еJеJяетсЯ IIостановЛениеN,I Кабинета Министров Республики Татарстан м 678 от_- ii.2010 г.
,),2,З, К вьтIIлатам комIтенсационного характера в образовательноr:i организации

: ,,ся гся:

,l-НЫ}IИ и иными особыми условиями Труда;

,l раз,пичНой квапификации, совмеtцении профессl,тli (:о,rяtностеt-l), сверхl-рочrrой работе,_ е в ноT нъе времЯ и при выполнении работ В Jр}.гих \.с,lовllях, отклоняющихся от:]:-а]ьных.
Резrтер, порядоК и условиЯ выплат компенсацrlонного характера устанав"гIиваются-ll IIВНЫN{и правовыми актаN,Iи Российской ФеJераuItrt tt Республики Та.rарстан.,_1"-еНиЯ]\{и, коJIлективнымI,I договораМи, лоItа_i]ьны\{lI нор\IатIlвныNlи акта]\,{и,: _]. В преде-цах Фонда о]Iлаты труда образовате.-tьная организация ежегодно

_ - _,rятелЬно, устанавливаеТ штатное раслLlсанИе l{ оllреДелrlе1' до,Гliltностные обязанности
_-iIKOB.

5.-l, Работодатель обязан:
: j 1, При выплате заработной платы работодатель обязан в письп,lенной форпrе: _l^ь каждого работника о составных частях заработной платы. причитающейся еплу за: ; _ j l В\'ЮЩИй период, размерах иных cyN{\{. начисленных работнику, в том числе: :: _,*1 компенсации за нарушеFIие работодатеJе\I \,с1аноtsленно;о срока cooTBeTcTBeFIHo,: :_ зLlработ,ной платы, оплаты отllуска. ВыпJIат .rр" у"опuнении и (или) Других выплат._,:п]ЦIlхсЯ работникУ; размераХ и основанLIях произведенных УДержаний, а TaKxte об- -:нсжной сумме, подлежащей вь-rплате.
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Форltа расчеrного листка
.,ргаца первичной профсоюзной работодателем с учетом мнения выборного

порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

}/тверждается
организации в

.:i Jffi :''"1;ý"# i; J l iI lт:::::у i :, й ;; ;;;";;;';;# " 

^ 

;:iШ:у i. ТJffi :J'i;
Вып_lаты производятся :

ка)Iiдого месяц;
l числа каждого месяца, следующего за

:fiii'##H#T;"ijT j"jr-Tl превышать д,ця каждого работника четырех LIacoB в- -.:чllе двух дней подряд и l20 часов

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочиN{ праздничны^{ днеN,{ выплата].]i]аботной платьт производится накануне этого дня.вьтплата за t
:---з\Iере 40% от,r;,,i;I:r'.T:H:IJi1;::*ff:lr"#":ЛaTe}It ЗаРаботной платы) установить в

5,4, j, Совместньiпt реlпение\,I работодателя и выборного профсоюзного органаlзазоватеЛьrrой организациИ средства, полученные от экономии фонда заработной плат,ы,,,,1ПРаВ-ЦЯТЬ на выплатЫ социального характера, на социальную поддержку работников_ l.-lазоваТельной организации, не связаннуЮ с осущесТвлениеN,I иN{и трудовых функций в_ ,0тýglg.lзии с Полоrкением об условиях оппаты труда.5,4,4, С письд,{енного согласия работнипu i*r.пается его привлечение к работе, за
,''.:j;]f,}:;1 

НОРМаЛЬНОй ПРОДОЛrКИТеЛЬНОсти 
раrбочего вреN{ени. в с,тIучае неявки сN,Iеняющеl,о

Оплата труда производится
___эчLiвается за пеDRьIе пRя rrясq по6л_ --г.-Jуч rarJrv pcluuI). \-верХУроЧная работа

_ э не менее *iц**":х,i*жЧ:+р-;,ff**h[h;нtl;жжHfrl;
':]--]еЛЯЮТСЯ КОЛЛеКТИВНЫ^{ ДОГОВОРОМ, ЛОКаЛЬНЫt{ нормативныN,I ак.гом или трудовым- ,,rBopoN{, По rкеланию работника сверх}роLIная работа вместо повыlленной оплаты N,{оже'
i'.ЪХ1";Т:::rl'rЁ"':#.uЛеНИеNI ДОПО-rlНИ'ГеJIЬНОГО ВРеN{еНИ ОТДЫХа, Но не менее времеFIи.

Работодатель обязан обеспечить
: : ]ого работника,

в год.
точныЙ учет продОлжительности сверх_\рочной работы

...--'.,1ni 
"О"xlН#;;rlЖ.: 

ВЫХОДНОй день и нерабочий праздничньтй день производится не

j']_re не менее'двойной днъuноii или часовой тарифrrой ставки:

:_,,.РНОй дневной или часовой cTaBKlT (части onnuou (rоjI}кностного'Ьклuдu) за день или час' ,bi) сверХ оклада (долтtностногО оклада), еслИ работа в выходной или нерабочий,- _нtIчныЙ 
день проИзводIlласЬ в преде-тах \{есячноr-l норN,Iы рабочего вреN,{ени, и в размере: jjHee двойной дневной и-ци Llaco'op] cTaBKtT 1,,uarru ок-цада (долхtностного оклада) за день

,.'..,,1'Jо'rl'rr"];.ЪЪТ;"";#:rrО,l)IiНОСТ}IОГО ОК,ЦаДа). если рабо,га rIроизводиjIась сверх

,.. '],'"Х';Оr'ТfiJ"ffi'"'"1'":;'НЖiУДа За РабОТУ В ВЫХОДНо й или нерабочий праздничнылi

_,,;,;ý,i"j[;rff 
,"^'мнения"'[Т"1"##?;:ТtЁ;,i#"JrйJfr 

l,:;"хъl,},**,
_]о желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, еп'у л.ояtет бы,гь, _ ,iавлеН другоЙ день отдЬiха, В 

''о^' .пчБ'puOoru 
" 

-n.poOouii- 
.rр*о"ичный день:]_,IВflеТСЯ в одинарноN{ размере, а день отдыха оплате не подлежи-I.
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5.4.6.ПеДагогическаянаГрУЗка,ВыПоЛненнаяВПоряДкеЗаМеЩенияВреМенно
отсутствующих педагогов по болезни и другим причинам, оплачивается дополнительно,

5,4,7. Врешrя простоЯ по вине работодателя оплаLIивать в размере не N,IeHee 2/З средней

заработной платы работника,
tsремя простоя по причинам. не ЗаВИСяЩИI\{ от работодателя и работника, оплачивать в

р*"r.р. n.,.r." 2/з тарифной ставки, окпада (долrкностного оклада),

время простоя по вине работника не оплачивается,

О начаrIе простоя, вызванного поломкой оборулования и другими причинами,

которые делают невозN{ожныN{ продолiltение выполнения работникоN,I его трудовой функции,

работник обязан сообш{итъ свое1{у непосредственноМу руItоводителю. иt{о\,Iу представителю

работодателя.
llри приостановдении образовате;rьной деятеJ]ьностrt образовательной организации в

связи с установлением карантинаl в .]р)lгих с,jIуLIаях, представляюших опасность для жизни,

здоровья работников И uo.nn r"rnunou. работникам сохраняется выллата средней

заработной платы.
5.4.8. ilри нарушеЕиli работо.]ате-]е\1 \IстановjIенного.срока соответственно выплаты

заработной платы, оплатЫ отп\,ске. вып,lаТ при увольнении и (или) других выплат,

приLIитаюIцихся работниlt1,. работо:ате--tь обязан выплатить их с 1,платой процентов

(.]eHelltHori компе;сацIiи) В раз\Iе1_1е не ]]иже одFIой сто пятидесятой действуюцей в это

время ключевой ставки IJентра--rьного банка Российско; фgдерачии от не выплаченных в

сроК сумМ за каждый день за.]еР/t кI1. наLIиная со спедующего дня после установленного

срока выплаты ло денъ фактtrческого расчета вкjIючительно, При неполной выплате в

\-становленный срок заработноl'r п_-1аты li (и"пи) Других выплат, причитающихся работниIi,Y,

!азмер прочa*rrоu (денеiкноiт Ko}Iпe'caшttti) l,тсчлtс;rяется из фактически не выIIлаLIенных в срок

" 
n'''n*nnao 

выплачиваеN{ой работнIlк\ .]енеlкной компенсации N"IO)lteT быть повышен

1оJIЛекТ!iВны\'{ДоГоВоро\{..r1Ока-IЬны\lНор\lаТиВныМакТоN{иЛиТрУДоВыN,lДоГоtsороN,I.
l]бязанность по выплате указанноi-I денеritной компенсации возникает независимо от

]:а_IlичItя вины работодателя.
5.4.9. В случае задер)liки вып_lаты заработной платы на срок более 15 дней работ,ник

.:\IeeT право, lIзвестив работо.]ате.-1я в пrrЪuлпaппой форrrе, приоста}tовить рабо,ту на весь

--риоД до вып.цаты задержанноl:t cr }tltы,

В периоД приостанОв--IенllЯ работЫ работниК иI\{ееТ правО в свое рабочее вре\{я

. lcyTcTBoBaTb на рабочепл \{есте,

Работник, Ьr"уraruоuавшrlir в свое рабочее время на рабоче*{ N{ecTe в период

,I]I1остаI-Iовления работы, обязан выirти на работу не позднее следующего рабочего дня

_,_ra.-te полуаIения писъ\Iен}iого \,ведоN{ления от работодателя о готовности произвестI1

:;lп]IатУ задержанНоЙ зарабоТной п--Iаты в день вьlхода работника на работу,

5.4,10. оплата Tpv:a работнriков. занятых на работах с вредныN{и и (или) опасны\111

-.lовияN,Iи труда, ycTa}IaB--IrIBае гся в повышенЕоN,I раз\,1ере,

минимальныri разrtер повышения опIаты труд; работникам, занятым на работil\ ,

:_.J-],НЫМИ и (или) опасны\Iи условия\Iи труда, сос:гавляет 4 шроцента тарифнолi cTaBlttt

_.:rада), ycTa}IoBлeI]HoI-{ для разпичных видов работ с нормальными ус"цовия\1I{ TLl\,],]

Прttлолrcенuе N9 10),

Конкретные раз\,Iеры повышения оплаты труда устанавливаIотся работодате,lе\1 ,

1,-То\{ N{Ilения представите-ilьного органа работников в поряДке, Yстанов"ценно\1 статье,:

-] настояЩего Кодекса Д-ця llринятия _цоl(€L]lьных нормативных актов, либо ко,п,цектIIвнь_],1

_ r_lворомl трудовым договороN,{.

Повышение заработной платы по
- -,]\,-Iьтатам специ&r]ьной оценки условий

-lа).

УкаЗанныМ осноВанияN'I ПроиЗВо-]I1ТсЯ_ _'

труда (аттестации рабочих },1ест по } с,-]0,i:,,,



5,4,11, Работодатель выlIлачивает работнtткаN' за счет собственных средств первые ,rридня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии сдействующиМ законодательством (Федеральный закон от ,29.12.2О06г. Лъ 255-Фз ,,об
обязательrrом социальноМ страховании на случай временной нетрудоспособности и в сtsязLIс материнством'').

5,4,12, За работУ в HoLIHoe вреN,Iя с 22,00 до.б.00 часов следуюtцего дFIя работникуВЫПЛаЧИВаеТСЯ НаДбаВКа В РаЗМеРе Не N,le'ee 20% часовой ,u|"рпои .ru"n, (оклада(долlttностного оклада) оклада за кахrдый час работь l. (Прuлолtсенtlе м 11).5,4,1з, Работодатель предоставляет доплату за значимую обrцес.r.веннуiо деятельность(Прuлоlrcенце ЛЬ 4)"
5.5. Профсоюзный KoNIIITеT,:
5,5,1, Осуществляет конlроль за оплатой Труда, расходованием стиNlуJIируюtцего фондаИ ко1,IпенсаЦионных tsыплат, пре\Iиа-цьного фонда" выделением работникапт выllJIатсоциальнОго характера в соответстврIи с норN,{ативных.lи правовыл4и доку\,IентаN,Iи.
5.5.2. оказьтвает бесплатнt,к) \IетодI4LIеСк)/ю, юрлlдическ),ю и llрtlктическую по1111щьLIленаN,{ профсоюза по защи],е llx социL:Iьно-экономr"aЁпп*, rоуо"""* npuu, u том Llисле и lIриобращении в судебные инстанции.
5,5,з, обеспечивает инфор-rrационно-методическими д,{атериацами, обучениепрофсоюзНого актива по вопроса\{ oпjIaTbi труда, трудового законодаI.ельства, жилищн0l,о.IIенсиоFIного законодатеjIьства II нор\1 социальFIого страхова}IиrI.
5,5,4, ПриниN,{аеТ \,часгllе в работе ,орrфпrr,uционной комиссии, разработкевсех локальных нор\{атrIвных ДОкYментоu оЬрurоuuraп"rой 

-ор.оruauчии 
по оплатеrру'да.

5.6. Работник:
5,б,1, В случае задер)iки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работниtс,I\IeeT право, известLIв работодателя в письменной форме, ,,р"оarurовить работV }Ia весьlерIтод до выплаты задержанной суммы.
в период приостаноu-',,,"о работы работник имеет право в свое рабочее врехIя. тсутствовать на рабочеп,l мес ге.
работник, отсутствовавший в свое рабочее вреN{я на рабочем NlecTe в период..)1,Iостановления работы, обязан выйти на работу не позднее с-.Iедующего рабочего днrI*0схе получения письменного уведоIиления от работодате.I]я о .о,r,uurости произвести:эlПЛ&Т} Задержанной заработной платы в день выхода работника на рабогl..

1

VI. Подготовка каДров. обеспеченIlе заня,гостIl
Стороны приз}Iают. rlTo гарантrIрованнtIя занятость яв--lяется oJHi,{'{ из важнейши.х,,,iовtтЙ жизнеобеСпечениЯ работников. и нес\,т ответственность за принятие N{ер по]еспечению их стаблrльной занятостIi,
б.1. Работодатель:
б,1,1, ОсУществляеТ ана-тIiЗ каJрового обеспеченIlя. в To]v{ числе возрастного состава,.:.\'ЧеСТи кадров. фактичесttо]-I пе_]агогltческой нагр\,зки. дефицита каДров для разработки--llоприятий, гарантирyющих занятость работников при лиi(видации. реорганизации' :,.аз ова,Iе.[ьной организации,

_ 6,1,2, Разрабатывает систеj\{у лIер по поlзы,'lению квалификации, профессиональноNlу
"чениЮ И дополнительноN{у профессиональному образованию работников,,:режающего обучения увольняеI{ых по сокращению штата (численности) работников, и.:спечивает финансирование этих N,Iер, (Прuлонсенuе М I4).

6.2. IIрофсоюзныr'i KoNItITeT:
6.2.1, Представляет ин.гересы членов Профсоюза при ,циквидации образовательной- -,_нIlзации, сокраU]ении рабочих N,IecT и приIlиN,{ает меры по защите прав работников" в
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том числе осуществляет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении
работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных TIt рФ.6,2,2, Осуtцествляют общественный no*rrpo,ou' за соблюдением прав работников, чьидол)itностИ подлежаТ приведени}о в соо],ветствие с профессиона]]ьныN,I стандартал.{и.6,2,З, ОСУЩеСТВЛЯть направление по профессиЪ";;;;й^';;;;;;r, работнLIка, чейуровень ква,тификации не соответствует ,рaбоuurrrям професarо"*о.rulх стандартов, засчет средств работодателя.

б.3. Стороны договорились:
6,з,1, При проведении структурных преобразований в образовательной организациине доп}rскать массовых соitращений работниitов. заранее планировать трудоустройство

уволенных по сокращепиIо раtботников.

- увольнеНие пО сокраrценИю численности (штата) не ]v{eнQe 10 прочентов работниttовобраз9в_ательной организации в течение 90 кацендфных дней.
б,З.З, Увольнение работниrtов. связанное с jtиквидацией. сокращенriеN{ численFIосlиили штата работников образовательной органи.аllии } o)IieT осуrцесl.вляться лишь приусловии соблюдения ТРУдового законодательства и предварительного, нс менее LI.M за два1,Iесяца, при \,{ассовом увольнении не менее чем за три х,{есяца, письменного уведоN{лениrIработодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и слуяtбы занятостинаселения.

6.з.2. Считать критериями массового увольнеFIияорганизации:
- увольнение работников в сtsязи с ликвидацией

численностью 15 и более работающих;

_ Прaд_r-a},Iатривать в коллективных договорах
работникам оплачI'вае\lого вреN{ени дj]я поиска новой
трудового договора.

б.3.5, УвольненIте работнrtков по п.2 ст,81 ТК
производится с учето\f }1ненIIя выборного органа
образовательной органIlзацI1Il.

работников в образовате,цьной

образовательной организации с

предоставление высвобожлаеNIым
работы до растор;тtения с }IиN{и

РФ, являющихся ч,цена\.{и Профсоюза,
первичной профсоюзной организации

6,з,4, Прп сокращении численности или штата работников образова,rельноl,iорганизации в ко,-1-1ективном договоре могут предусматриваться иные категорииработников, по-]lьз\-ющI,Iеся преиN{ущественньiм правоМ на оставление на работе, Поl\IИМопредусil,Iотренного ст,179 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного возраста (неболее LIеM за два гоJа ,]о пенсиИ), педагогИческие работники - не более чеN4 за два года дс)назначения досрочноit тр1 -]овой пенсии: сепtейные - ]]ри на..ичии одного ребенtса, ес-пи обасупруга работают в образовате-iIьныХ органи:]ациях; председате,lи первиLIных итерриториаJIьныХ органIlзаЦrrй Профсоюза, не освобожденные от основной работы. как впериоД исполненЦя I{\{lI этli\ по-lнОltочий, так и в течение двух лет посJtе окончания срокаих полноN,lочий.

6,4, ПриНимаюТ \Iеры пО пре.]},пре}ltдению х{ассового высвоболtдения работающих.эконоN{иLIески и соцI,IаJьIlо не обоснованного сокращения рабочих \.{ест, наруiпенияправовьiх гарантий работнtтков образова'ельной организации при реорганизации или-,lиквидации организации: прово,]ят с этой целью взаимньiе консультации, принимаютсогласованные меры.
6,5, Взаимолействуют с I{eHTpo\{ труда и занятости при решении tsопросов. связанныхс высвобоrкдением работников в связt1 с сокращениепt рабочих N,IecT.6,6' Подтверlкдают' LiTo высвобох,дение рuбоrrппоu, связанное с jIиItвидациеli,rерепрофилированиеN,I образовате--tьноti орrurr.uцuu по инициативе органов упраtsлениrr.ilo)i(eT осуtцествляться прr1 \,c,-IoBlIri предварительriого, не N{eнee LISM за З п.лесяlltL.:ll1сьr,lенного уведомления соответств\,юшего выборного профсоюзного органа с указание\{_1]ичин, количества работников, которые *lогут быть сокращены, конкретных N,tep по их;.) Jo} cTpolicTBy.
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6.7. Еrrtемесячно представля,I,ь органам с;rужбы занятости инфорп,tачию о наличии

вакантных рабочих N,lecT Gо.цжностей), выполнении квоты для приема на работу инва-rIидов,

ПрИ введениИ режима неполногО рабочего дня (смены) и (ипи) неполной рабочей

недеJIи, а также при приостановке ,rpo".ubo.TBa работодатели обязаны в письI,{енной форпlе

сообщитЬ об этоМ в органЫ службЫ занятости в течение трех рабочих дней посJIе I1ринятия

решенияоПрОtsеДениисооТВеТсТВ).ЮЩихмероприятий>,соГЛасносТаТЬИ25Закона-Российской 
Федерации оТ 19.04.1991 лЪ 1032-1 ко занятости населения в РФ>,

6.8. Увольнение работников по ст.81 тК I,Ф, являющихся членами Профсоюза,

производить с учетом *n."ro выборного органа первиtIной профсоюзной.

VlI. Улучшение условий и охраны труда
Стороны Коллеltтивного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников

образоваiельной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности,

7.1. Стороны подтвер?клают.' что:
- условия труда работниttов образовательной организации. предусN,Iотренньlе

трудовы]!{ договOроМ, доJI}кны соответстВоватЬ требованиям охраны труда, закрепленным в

'l'рудовом кодексе рФ, Законе Республики Татарстан от 10 дёкабря t991 г, }ls1417 (об

охране труда в Республике Татарстан), иных нормативно-правовых актах;

- на BpeN4, ,rpro"ruнoBкll работ (1,чебного проuесса) в образова,гельной оргаFIизации,

группах и других кабинетах вс-lедствие нарушения законодательства, норl{ативных

требова'tИй по охРане тр},да IjIe по BlrHe работника. за ни\,{ сохрalнrlется l,{ecTo работы,

до,rrжность и срьдний заработок. На это l]реi\,Iя работник с его сог;rасия может быть

переведен работода1еJIеNI на друг.Yю работу с оплатой труда по выпоJIняеплой работе, но не

ниже среднего заработка по прехtней работе.
- при отказе работника от выполнения работ в сIучае возниitновения

непосред;твенной опасности для его )I\иЗни и здоровья, работодатель обязан предоставить

работнику другуIо работу на вреIчIя устранения такой опасности,

В случае, если преДоставленИе лругоЙ работЫ по объективны},{ ПРИЧИНа]ч{ работrrику

невоз\{ожНо, времЯ простоrI рабо,rника до устранения опасности для его жизнIi t1 здоровья

оп.]аLIивается, как по вине работодателя.
-ВсЛуЧаенеобеспеченияработникаВсооТВеТсТВИи

-:--aтвt1\{и индивидуапьной и коллективной защиты
l. 

1 _ . _llь от работника исполнения трудовых обязанностей
1 ]1 ,_I*]Ilчlltле простой, как простой не по вине работника,

- :::З работника от выпо-rIнения работ в случае вознIlкновения НеПОСРе;,lственной

. _ ''Iя еГо жиЗни и ЗДороВЬя. либо ВыПоЛнения ТяжеЛых работ и работ с ВреДныN'Iи

_::,] 1.1 \,слоtsиями труда, не предусмотренных трудовы]\,1 договором, из-за не

:.;.,: . ,_,:5отника средствами индивидуальной и кол.]Iективной защиты, не влечет за

:- ._:_-1еНrr" n д""ц"плинарной ответственности со стороны работодателя.
Работо:атель обязуется :

контро,ць за состоянием условий и охраны труда в

с установленныN{и норN{аN,Iи

работодатель не и\{еет права
и обязан оп,цатить возникший

', :l:1СTl]e в разрабоТке норматив}Iых правовых доl(уN,Iентов

],1;,r,\.]I1Ческое обеспеLIение деятельности ответственного
по охране
по охране

l:.l .-- _-_'-]Во работников образовательной организации на здоровые и

_] _,:. BHe.]peHI,1e современных средств безопасности труда,

,-:: --_:iч_-iыЙ трав}IатизN{ и возникновение профессиона-цьных

ст. ]1] ТК РФ).
,о.]ное L]аш{рование мероприятий по охране труда, разрабатьlвать
tlo охране Tp!-:Ia на основании (Типового перечня ежегод}lо
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Реzurизуеп,tых работодателем мероприятий по у.:lучшению условий и охраны труда и
сниже}Iию уровней профессиональных рисItов), утвержденного Приказолt N4инистерства
здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012 г. J\Ъ 181 н.

7.2.4, Предусматривать в смете затрат расходы на финансирование мероприятиЙ по

упучшению условий и охраны труда в раз]чIере не менее 0,2Оh от затрат на образовательные

услуги.
7.2.5. Организовать и контролировать проведение специацьной оценки условиЙ труда с

последуюrцей сертификацией организации работ по охране труда в образовательноЙ
организации в соответствии (в соответствии с РекомендацияN,lи по созданию и

функционированию системы управления oxpaHot:l труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса в организациях. осуrцествляющих образовательную
деятельность. от 25.08.2015 г. ЛЪ 12-1077 Минобрнаl,ки России.

С этоri целью в I полугодии 2017 года внедряет Примерное Пололtение о системе

управления охраtrой труда (СУОТ) в образовательной организации, разработанное
Министерствоrл образовавия и наl,rtи РТ,

7.2.6. В соответствии с требованияNtll Постановrения N4интрула РФ и
It4ипобразования РФ от 1З января 200З г. J\lЪ 1/29 r<Об l,тверittдениЙ Порялка обучения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>
организовывать:

- проведение обучения по охране труда, проверке значий требований по охране труда
заN,Iестителей и специLrIистов образователtьной организациI1.

7.2.7. Еrttегодно (не гIозднее 1 марта) инфорлrировать IIросРком о состоянии
производственного травN,{атизN,lа в отчетном год), и его причинilх; о выделении средств на

выполнение мероприятий по охране тр)/да, в ToN{ чис.пе о затратах на проведение
сlrециальной оценки условиli труда, приобретение спецодежды и других средств защиты,
проведение N,{едицинскрIх осмотров.

В целях выполнения установленных нормативов по dлинансированию мероприятий
охраны Iр}lда стимулировать деятельность работодателя, направленную на возврат части

cyN,IN{ страховых взносов (до 20%), перечисленных в Фонд социа*цьного страхования РФ на
пред\Iпре.]I1те_]ьные меры по сокращению производственного травN,lатиз],Iа.

7.].8. Обеспечивать организацию и проведение техни.Iескоli экспертизы зданий и
соор);ttенttй образовате"цьной организации с целью определения возмож}Iости их

да_цьнеi"lшей безопасной эttсшлуатации и соответствия санитарно-гигиеническим норN{аN{ и
,гребованrтяrt,

7 .2.9. ПpliocTaHaB.lI{BaTb частиtIно или полностью деятельность образовательной
организацr1I1 прI1 вознllкновении опасности для iltизни и здоровья воспитанников и

работниttов J,o пL].-iнLr го \-с т}]анения прI]чи н опас н ости.
7.Z.1l). Направ.lять в Профко\,1 д,I1я согласоваII1]r1 все прлlни\ltlе\Iые решения (tlрикlLзьi)

по Bollpoca\,l охраны TLr} _]a 11 з_tоровьrl работников и воспитанников,
].2.||. ОбеспечIiвать техничесttой инспекции труда Профсоюза, в}Iештатно\.{у

техническо}{у инспекторr, Профсоюза, уполноN,{оченному по охране труда Профсоюза,
LIленам ко},1иссии по о\ране тр},да беспрепятственное посещение образовательной

организации, рабочих \IecT без пре.]варительного уведомления, а так){tе организовывать
гIоп,lощь в предостав,ценIiII I1\1 сре_]ств связи, транспорта для выполнения обш]ественных
обязанностей по проведению обс,rе.]ов ан 1,Iй состояния охраны труда.

7,2.12. Создавать на парrrтетной основе I.i способствова,Iь деятельности в

образовательной организацил1 Ko\1rlccl1l"{ по охране труда в соответствии с требованиями
ст.218 ТК РФ (Прuлоекенuе N 20').

7.2.|З, Обеспечивать финансl.iрование ]чIероприятий по охране труда, в том числе:
обучение работниttов безопасны.\I лрrlеrtаrt работ, обучение и аттестацию работrIиков по
програý1\{ам санитарно-глIгиенического \1ини\lVl!1il. офорпrление санитарных книiке1(.
проведение специальной оценкr1 l-с-lовий тр_у-да. обеспе.lение работников

т
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сертифицированными Сиз и иные мероприятия; из всех источников финансирования в

размере не ниже установленных ст,226 ТК РФ.
конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране

труда] являющеNlся приложенIIем к КоллективноN{у договору (Прtlлоlrcенuе ЛЬ 6),

согilашение по охране труда зак,ItюLIается на календарный год. Результаты его

выпо,rIнения обсухtдаются на общем собрании работников образовательной организации не

режеlразавполугодие.
].2.|1. обеспе.rивать проведение обучения и проверку знаний по охране труда

работников. уполномоченного JIIIца по охране труда, членов коlчIиссии по охране труда

Ьбрu.оuur..rьноЙ организаЦии в соотВетствиИ с требоваНиямИ ПостановЛения Минтрула РФ и

N4инобразОваниЯ РФ оТ 1З январЯ 200З г, Ns 1/29 <Об утверждении Порядttа обучения по

охране тр),.]а и проверки знанrtli требований охраны труда работников организаций>

1.2,|5. обеспеЧиватЬ проведенИе предваРиlеjlьныХ прИ поступлении на работу и

перлIоJических N{едицинскri\ oc\IoTpoB (обследованилi) работниltов, в соответствии с

требованrтями Приказа Минliстерства здравоохранения и социального развития РФ от 12

апре.ця 2011 г, JфЗ02н кОб 1.тверih_]еНИи перечней вредных и (или) опасных производствеi{ных

факторов и работ, при выпо.-tнении которьгх проводятся обязательные предварительные и

периодиLIесltие N,IедицинскIIе с-rС\IоТРы (обследования). и Порялка проведения обязаrrельных

предвариТеJlьныХ и перIIо_]l1ческлIХ N{едицинских осмотров (обс:телований) работников.
занятых на тяжелых работпх iL нз работах с вредныN{и и (или) опасными условияN,{и труда), а

так же Постановления Кабitнета N4инистроВ Республики Татарстан оТ 14 мая 20iЗ г. ,N9325

<Об оргаНизации провеJенIIя обязательных предварительных, периодлIческих медицинских
осмотроВ (обследованrIir r работников образовательных организациЙ и организаций

социального обслl.iltllванIIя. находяU]ихся в ведении Республики Татарстан) с сохранением за

работниками NfecTa Ll1,]p151 (]оjl)Itности) и среЛнего :заработi(а FIa время их прохождения
(Прttлолсен uе 13 tt ] ' , ,

7.2.16. обеспе.i;lз;rь за счет средств работо2цателя обязательного психиатрического
освидетельствованI]я --.],JoTH}tKoB в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23

сентября 20(-r] :. .\ъ695 (о прохождении обязательного психиатрического
освидете.-IЬсТВоВ:Ч,:ji |f,бLlтнltками, осуществляющИми отделЬные виды деятельности, в том

чис-IIе .]СЯТе.lЬНСс-]ь. aвязанн\-ю с источниками повышенной опасности (с влияниеI\1 вредных

вещестВ Tl не,5.1з_ с,*':]1яТНы\ производственных факторов), а также работающиN,lи в ус"цовиях
повышеннсlil .lп :a.,_, a _.t

].2.I7. оuiес-еч.,з;_]ь ,-rбязате-lь}iое социальное cTpaxoBaHITe работников в соответствии с

требованttяrttt Фе lе:;*ь.огt закона от 24 июJIя 1998 г. N9125-ФЗ коб обязательноп,l

социальном С'ГРd\tlВЗНIliI r,rT несчастных слуLIаев на производстве II профессиона,цьных
заболеваний>>.

7.2.18. обеспечtтз.]_Ь ГI]L]tsе.]енIIе слециальной оценки ус-повий труда в соответствии с

требованиями Фе_rер-,LlьноIс, J;lKL)Ha от 28 декабря 2013 г. N9426-ФЗ кО специальноЙ ОЦеНке

условий труда).
].2.19. Предостав.-lя:ь г.l1,1ацrrrи I1 коN,Iпенсации работника\,,I. занятым на работах с

вредны\,Iи и (или) опаснь]\tI1 \с.lовllях тр}/да в соответствии с требованияпlи ст.92, ||7 и 147

ТК РФ. (Прtшоженuе -)s ]()l,

Що проведения в \ cTaHoB.-IeHHoII порядке специальной оценки условиЙ ТрУДа

предоставление гарантl.tlYt tt ко}lпенсаций за работу во вредных и (или) опасных ус.'IоВиях
труда осуществляются на основаниI{:

- Пере.lня NЪ 1 работ с неб.-lагоприятными условиями труда, на которых устанавлиВаюТСЯ
доплаты рабочипr. спецI,Iа_lIiста\l li с,t}lжаш{иN{ с тя)Itелыми и вредными услОвИя\,Iи ТРУДа,

утверrrценному IтриIIаза}III Госкоr,rобразования СССР от 20.08.1990 N9 579, N4инИСТеРСТВа1

науки, высшей школы и технriческой по-цитики от 7.10.1992г. Nч 611 .

_ Списка производств. цехов, профессий и должностей с вредными условияМи тРУда,

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокраrценный рабочиЙ ДенЬ.

I

l
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утверItденного Постанов.,rениеr{ Госкоптитета Сове,га
ВЦСПС от 25 октября |974 года ЛЪ298lП-22.

Министров СССР и Президиупrа

За работНикоN{ сохраняюТся установленные гарантии и компенсации за работу вовредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного
результатами специальной оценки условий тРуда,

7,2,20, обеспечивать работников сертифицированныN.{и средствами индивидуальнойзащитЫ в порядке, опреде,IенноМ МежотраСлевымИ правилами обеспечения работниковспециальной одеittдой, спецltа-,lьной обувью и другими средствап.{и индивидуатьной защиты(утв, прtlказоlпr Министерства з_]равоохраIJения и социального развития РФ от i июня 2009 г.Nч290н) и в ко,цичестве не FIrlже определенньiх Типовыми норj\{аIdи бесплатной выдачиспециальl-tой одежды, спецttаlьной обуви и других средств индивидуальной защиты
работникам сквозных профессltй и дол>ltностей всех видов экономической деятельност,и,занятыМ на работах с вреJНы\Ill И (или) опасныN,{и условиями труда. а также на работах.выполняемых в особыХ Те\IПс'|-lilт\,рных условиях или связанных с загрязнением (утв. приказоN{N4инистерства труда и соцIl.L-]ьНоli зашlиты РФ от 9 декабря 2О14 г.lrгч ЯЧZн;. (Пршtолrcенuе ЛЬ12)

7,2,2L обеспечиВOТЬ p;trtlTHllKoB смывающими и (или) обезврехсиваIощими средства1{и всоответствии с требованrlя}l]i Прlrказа Министерства здравоохранения и социального развитияРФ_ ОТ 17 ДеКабРЯ 2010Г }Ъ1122Н кОб утверждении типовых норм бесплатной выдачи
работникаN,I смывающ}Iх Il rtl,.'II) обезвреживаюrцих средств и стандарта безопасности трудакобеспечение работнttк.,В с]Iывающи]\{И И (или) обезврехtивающими средствами).(Пршlоженttе ЛЬ 9),

],2.22. Обеспечltзэ_ ь 5еспреllятственный догtуск
контроля в це-ця\ пг.з- --нIIя проверок условийорганизации. PaCC,le -,_'ЗЗН]lя несчастных сл\ чаев
работников образова:; :я,

7.з.7. Обращаться В JtrсТветствуюtцие органы
ответственности ;]0-17iHu-lCl:bI\ .lI,Iц, виновнь]х
охране труда,

представите,цей органов профсоюзного
и охраны труда в образовательной

и профессиональньIх заболеваний

экспертизы ус,цовий труда и

с предложениями о привлеченилl к
в нарушении норN{ативных требований по

7.3. Профсоюзньtй Ko}IIITеT обrrзуется:
7,З,1, [1збра-э ','-,],,lНt-l\IоЧенного по охране ТРУда. (Прttлохсеrtltе М 21). НаправитьпредставиТе.,tеil с _ .^-1 ] jI]KoB в комиссию по охране Труда
7,3,2, Е,;;еl,j;',:,_:, r',-)шеств-цятЬ общественный контролЬ за улучшениел4 условий ипровеJен]IЁ\] l,:с::, -,':,:ZT;ttl по охране труда на соотвеТствие законодатеJ1ьству,7,j,з З:::,:,-,'_"_ь с рrаботодателем от имени трудового коллектива Соглашения поохране TPr:: lЗ :":-_i:J:]рныt:t год и осуrцествлять контроль за выполнением мероприятий,ВкЛЮtIенНЬГ\ З n;: .

7,З,4. Инпrшироваiь проведение независимой
обеспечения безопасности работников.

7,з,5, ПpttH;tr:,,:',::,]c'TIlC в рассJIедовании. а TaKIte осуществ,цяr,ь саN,IостоятеJIьное
расследоваНИе НеСЧЭl'l:;_\ j;\:iaeB на производстве с работниками.7,з,6, ПреJъяв,-lя_Ь ,_:e,-,oBaHtle О приостановке работ, в случае непосредствеrrной
угрозы )ltизни И ЗJОРL)ВЬR, : :-r ,]HlIKoB.

7,З,8, ЗащИщать праВi ,: ]-],Kt'iHHbJc 11нтересы c.le'oB профсоюза по вопросам возN,lещениявреда, приLп]ненного I{x ЗJОРrrВЬю на работе.
7,3,9, ПрИниматЬ \,частIlе в расс,\Iотрении трудовых споров, заявлений и обращенийчленов профсоюза, связанных с нарушением законодательства по охране Труда.(Прuлолtсенuе ЛЬ 19).
7,з,10, Рассматривать на засеJании выборного профсоюзного органа локацьныенорN,{ативные акты по }л},чшенlIю \,сJовий lT охраны труда. приr"п,uarоra работодателем.7,з,1|, ТребоватЬ от работоJате_:IЯ предоставпения инфор\{ации о состоянии 1,словий иохраны тр},да, а таюке о несчастных сл\,чаях tra работе и .rрофьссионацьных заболеваний.
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7,з,|2, обеспечить участие уполЕомоЧенного лица по охране тРуда в РеспубликанскоN{конкурсе на звание <Лучший уполномоченный по охране ТРУда ПрофсоБза>
7.4. Стороны совместно:
7,4,1, СодействуюТ выпо,цненИю представлений и требований технйческих инспеItторовтруда, внештатнЫх технических иFlсПектороВ Труда и уполноМоченных (ловеренньж) лиц поохране труда профсоюзных ко\,IиТетов. выданных работодателям, по устранению выявлеFIньшв ходе проверок нарушений требований охраны Труда.
7,4,2, обеспечивают реа-тизацию права рuбоrпrпu на сохранение за ним места работы(Долlсности) и среднеГо заработка на время приостановки работ в организации либонепосредственно на рабочеrI \IecTe вследствие нарушения законодательства об охране труда,нормативных требований по о-\ране труда не по вине работнI{ка.
7,4,З, РекО\,{ендуюТ рабt)то_lаТеJIям преДоставлятЬ уlIо,цл{омоLtенныN,{ (доверенныN{) лицампо охране Труда и ч-ценаN{ сов\lестных ко\,1итеТов (копtиссий) по охране 1'Руда для вьil]о-r]Fiениявозложенных на них обязанностей не п.{енее чем 8 часов рабочего Ър."r..r, в месяц с оплатойпо среднеN,lу заработку в соответствии с коллективным договором.7,4,4, Рекоменд',ют р-,аботодателям осуществлять дополнительную оплату труда

уполномоLIен}IыN,' (довереннЬi\I ) ,-.ицаМ по охране труда. ПорядоК предоставления и размердополните,цьной оплаты оПl]еrе.-lяеТся коЛ.r-Iективным договором организации.

VIII. Социальное cTpit\oBaIIIIe
8,1, Работодате,lь trС\ЦеСТВ,.,яет обязательное социальное страхование работников впорядке, установленно\{ f - -ера-lьными законами (ст. 2 тк рФ), 

" 
,о* urrana,- обеспечивает Сtsll-gрlgllgцлIбg расследование и 1-чет несчастных случаев напроизводстве и Проф,е,-;;,_-:]-1ьных заболеваний в соответствии с ТрУдовull'{ кодексом РФ(ст,ст,227-2З 1)' Пtl,],,-,:,;;:,:i],I об особеннсlстяtх расследования несLIастных случаев напроизводстве в c\T--,_,:1bI\ t)трас_lях и оргаFIизациях. утвер)i(денньlм постановлениеNIМинтрlца РФ от ]r - : _ '] г. -тs 7з, Полоittение^I о расследовании и Yчете профессиональных

забо,цеваtтt{й, r,тве:..:-..:ы1l гIостановЛениеN,l Правиiельства РФ от 15. 12.2ОООг. J\Ъ 967;- сообшае, е .-..-н]lе с\,ток в филиал Реiионального отделения ФСС РФ по РТ о фактенесчастноГо C,-]L ч-1_! _-_,: ::aIaЗВоJстве:
- ГtrlоВ]: '1 -,:-:'' |ЗеТ в сооТвеТсТВУЮщий филиал Регионального отде,тения (Dонда

СОЦl{illЬНОГ'-' '-'-":",:-1,--,1; РФ ПО РТ ДОКУП,lеНТЫ (или их заверенные копии). необходимые д"цяназначенIiЯ,i'l1;;=;1"1;1; ]t] с,грахованиЮ оТ несчастныХ случаеВ Flat производстве ипрофессrrоН.i_lЬн'_]" --,_--,-,в,lнII]-{ пострадавшему, а также лицаN'. иrlеюшlиI,{ право наобеспечениС По Cf.;'-},_-J--_+;a:o ts связrI со с\{ертью пострадавшего;
- направ-lяСТ ]]t] 

"i'r,]j.СtlВоНIiю 
с Регионацьных{ отде-цением ФСС РФ по РТ до 20% суплл,rстраховых взносов г' 

',tiя].tlе-lьно\{,v 
социальному страхованию от несчастных случаев напроизводстве и ПРtl(i j,-;,1;п--*lьных заболеваний на проведение Предупредите,цьных N{ep посокраtценИю проrrзвО_]'Т;-:]')Го трав\lатизма и професiиональных заболеваний работников (всоо,IветствлIи С TpCtrt,b'-,:,1i',l jI еliегодно ].IздаваеNIоГо Приказа Минис.t.ерства r,рула исоци€l,тьной защиты РФ r

- обеспе'lивает L_-,r_ з ко\Iиссию по социальному страхованию организациюN{еропр!lяТий по CаHflTOPHr_-,-K\popTнolly лечению и оздоровле}IлIIо рабо,r,ников и членов ихсемей; (Прuложен це,\s ] 6 l,

- осущестВляет caHaTopHo-K\ipopTнoe n.".rr". работников образовательноЙ организацииза счет бюдлсетных ассrIгновэнII1-1.
8,2, Работодате-ць обязr ется cBoeBpeN,IeHHo и в пол}lоп,1 объеме переLIис,ця,rь страховыевзносы на обязательное \IeJllцllHcKOe lt социальное страхование.
8.З, Работодатель обеспечrtвает:
- контроль за по--I\.чс.нIIе\I работниками полисов

страхованию;
по обязательноtчtу медицинско\lу
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- отчисление средств на добровольное }lедицинское страхование работающих и членов
их семей

8.4. Профсоюзный KoNIlITeT:

- коI]тролируют своевре]rlенность и полноту уплаты работодателем страховых взносов в
государственные внебюдяtетные фонды.

- осуществляет обrrdественныt:т контроль за рационЕLцьныIII и эфс]эективным
использованием средств соц!iа,тьного страхования;

* проводит разъясните"lьн\,ю работу в трудово\{ коллективе о задачах реформирования
пенсионного обеспечения, о негос},дарственном пенсионном обеспечении;

- ОСуrтIесТвляеТ KoнTpo"lb за своевременностьЮ и достоверностью представления в
органы Пенсионного (lонда РФ сведений о стаже и заработной шлате застрахованных лиц.
за сохранllостью архивI]ы\ _]ок\ \IeHToB. дающих право работникам на оформление пенсий,
ИНВа]]ИДНОСТИ, ПОjIУLIеНИе _]ОПtr.lНIiТе.-]ЪНЫх лЬГОТ;

- УчасТВУет coвllecTнo с зf \IIlн]lстI]ациеri в организации мероприятиit ло санаторно-
IiypopTнoМy леLIениюl оз.lор1LI3.-lенIltt] Llеботниttов и членов их сел,tей;

- проводит совместно с рэч5ото_]ате,:IеN,,I работу по реализации Федерального закона Nq
125-ФЗ от 24.0].98 г. кОб tбяззтеlьно\{ социальноN,{ страховании от несчастных случаев на
производстве и профес cIl она-tь Hbrr з або,rеваний> ;

-СОдействует pea,-tlt]]_l]1;: п}rевентивных мер по предупреrltдению несчастных слуLIаев
на производстве tI про,:: ec;llo:la*-lbHblx забо,певаний, финансируеN{ых за счет средств
социального страховАнllя.

- ПРИНИМаеТ \'ЧаСТ]:е З ПаСС-]е.]ОВаНИИ НеСЧаСТНЫХ СJIУЧаеВ На ПРОИЗВОДСТВе И

профессиональных з абt-)_] е з :н jII"1 :

- осуrцеств,-Iяет 9,]т-,з;-з,пныil контроль за своевременной подготовкой и передачей в
ФСС докуN,{ентов. H-t] i}л,,,.I:\1ы\ _]_lя назнаLIения выплат по обеспечению обязательного
социального стрд\чrз_l:ilя ar. несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний:

* ос},ществ.-lяa_ _-_--,-ественныI:I контро,llь за цеIIевым использованиеN,I Работодателепл
страховых взносt-lts. ;._--..aнных ФСС на проведение профилактичесitих },IеропрлIятиЙ по
сокраrценлIю прr9;133.1 -._зен:lого трав\Iатизма и профессиональных заболеваний работников и
санаторно-к}рортнс- ._ечен;lе работнLtков, занятых на работах с вредными и (или) опасными
Пр о иЗ В о -] с тв е н н ы\ l l t,,,ir -] l; l,_. : :l \ 1 i J .

IX. СоцrlаJьные .lьготьl Ir гарантии
9.1. В це,Iя\ cc,"!,:,.bHot:T защиты работников, в преде,цах отпущенных срелс,l,в.

стороны договорII.1IIсь :

9,1.1, Предостав.lен;lе е/iегодных удлиненных оплачивае]иых отпусков (Приложtенrrе
лъ 7),

9.1.2. Одно\{\, IIз po_]]Ile.lel"1 (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инваjIида}.{и по
его письменно1\,I\, заяв-lен;lю предоставляются четыре дополнительных оплачивае\,{ых
выходных дня в }{есяц. ц;,11tрые },{огут быть использованы одни\.{ из указанных лиц ;iибо
разделены иN,lи меjф,J) ctlJr,,;l гlо и.\ ),сN{отрению. Оплата ка}кдого дог{олнительного выходного
дня производится в раз\lеi_lе l1 порядке, yстановJIенны\,{и федеральныN,{и законами.

9.1.З. Недоп.чстrI\1ость прохожденLrя предgарительных (при постчплении на работу) и
периодических \1е_]lILII1нских осмотров, обязательного психиатрического
освидетеJIьствования. обr,ченltя по програ]\{мам санитарно-гигиенического \,{инимуtr,{а за cLIeT

средств работников.
9.1 .4. Вьiп.цатr, е;кеrtесячной сти]\{улируюшtей надбавки N,lолодых.{ специаллiстаN,{ в

раз},Iере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с
постановление},I Кабинета Iч,{инистров Респчблики Татарстан от j0.04.200Зг. Ns 242 цО
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NIepaX по государственноЙ поддержке и социалЬной защите педагогических работников -молодых педагогов),
9,1.5. Работникапl, направленным на обучение работодателем иJlи поступившим

саN{остояте"rIьнО на обученllе пО и^,IеЮЩи]\,1 государстВеннуЮ аккреди,r.ацию программа]чI
бакалавриата, программа]\{ специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам Обl,чения и успешно осваиваюrцим эти программы, работодатель
предоставляет гарантии И iiомпенсации работниках,I, совмещающим работу с обучением,
гtредусмотренные главой 26 Грl,лового кодекса РФ.

НеобходиМо учитывать. LITo гарантии и коý,{пенсации работникад,{) совх,Iещающим
Работ1' с обучеНие]чI. ПРе_]оставляются при поJ]чаIении образованиri соответствующего
уровня впервые.

указанные гарантlrrI 11 ко\{пенсации таюке могут предоставляться работникам, уже
иN,{еIощим профессиона_lьнLrе образование соответствующего уровня и направленным на
обучение работодатеrеrt в соответствии с трудовым договороNl или соглашением об
обу,Iении, заключенны}I \ie/i\f\ работником и работодателем в Ilисьменной форме.РаботникУ, соts\l-ц.llоlцеNlу работу с обучениеп.t одновременно в двух
образовате,цьных ОРГаНIl]iх;lя\. гарантии и коil,{пенсации предоставляются только в связи с
обучениеПl в однойt рtз эTI1\ .rбразовательных организаций (по выбору работниrса).

9,1,6. YcTaHoBtTTb _]оплатЫ за активное выполнение обrцественной работы
лредседателю первlirtноi: профсоюзной организации учреждени я из 2о/о премиального
фонда, в размере \'Сlз:]!1;.]енно_\,I в зависи\,{ости от численности членов профсоюза:

-a _'' LLleHoB профсоюза - IIе N,IeHee 7о/о от ставки базового оклада
е}кемесячно;

} от 51 LIIена профсоюза и более - не N,IeHee 10% от ставки базового ок-цада
еItе\,IесяLIно.

9.1 .1 . Выl._:,._.,э,.__ ь работникам образовательной организации Ilри увольнении лособственноrtl, -]:-.,,'---_.1{\ вllервые после достижения пенсиоI-Iного tsозраста либо
приобретегiltя ::],:,-', -а-1 -]осрочную трудов},ю пенсию по старости NlатериLrlьного
вознагра7iJен;Iя з :],l:]],:-:е базового оклада, руководителю образовательной организации - в
размере f o,])i,Ii,- -: ] l cr оклада. Средства на выплату единовременного пособия
предусIVIаТрIIва}от,Я ;iтrзо_]IIТелем образовательной органиЗации при составлении сI\{е'гы
расходов на очереJI-;.l - .Iнансовый год.

9,1 ,8, Пре:tlс -:ь- _яrь работникапl оплачиваеп,fые свободные дни по семейныл'
обстоятельства\1 I1 \, э.:-;:.1 -,-Iьных,{ причинаN{. |fIрtьzолtсенuе J|il 5')

9,2, !оговОРl1,1I1.Ь _"IeiK_]}' администРацией И выборным профсоюзным органом
образовательноri оргаF.IIззцIiII на предстояtций период:

- выплат)' З3ро-ltlТгitlй пJаты работникаN4 не реже чем каждые полN{есяча, Конкретная
дата выпЛаты зарабоТНt'il-i п.lаты устанавливается коллективным договором не позднее 15календарных дней со _]ня r-lкончOния периода, за который она начислена.

-}/становЛенlIе _]оп.lilтЫ не освобожден}IыМ председателям выборных профсотозных
органоВ образоватс,lЬНL_r,l организаLlии за счет средств организацIlи в раз]чlере.
},становленном кол"iiект}1 вн ы\I догоtsороN{ ;

- оплату за счет C]-refcTB бlод;ttета лодписки на l1рилохtение к кУчительской газете>
газеты <N4ой профсоюз,, :

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам образования всоответствии с Постанов.цениеМ Правительства РФ от t7 дБкабря 2010 г. N 1050 ,,о
федераuьной целевой програ},Iп,Iе ''}Килитт{е'' на 2015 - 2о20 годы'' (с изý{енения]\Iи и
допоJ{FIенияlrи) Подпрогра_\I\Iа "обеспечение жилье\,{ \{олодьж сеп{ей" фелерсr_пьнолi целевой
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програмil,{ы "Х(илище" на 2015 - 2020 годы,, постановлением Кабинета Министров РТ <опредоставлении гражданап,I кредитов на строительство или приобретение }ltилья из средств

ý:НЖХ'#i'- РеСУРСОВ) ОI 25,09,99Г, М бЗ5; ПРИОбреЪении жилья по ипотечноN{у

счет средств профсоюзного бюдrкета. социацьного страхования,организации l,tероприятий по созданиIо 5,с"ltовий дJIя отдьiха

Х. Пенсионное обеспеченIIе
10. Стороны подтвер;fi_]ают:
10,1, В cooTB.T.TBIIII с Федера'ьным законом коб индивидуально'I(персонифицированноrr) r чеiе в cI,IcTeMe государственного пенсионного страхования> от 1апреля 1996г, Nъ 27-Фз, ч_,\ работодатель Ёб"."" в установленный срок представлятьоргана'I Пенсионногсl Фt] j -сi рФ сведения о застрахованных лицах, огIределенныенастоящиМ Федеральныr: З:!,trНо\I. и информировать застрахованных ЛиЦ, работаюrцих вобразовательноЙ ОРГаНIIЗ-1'-,.]1 о сведениях, представленных в орган Пенсионного фондаРФ, для индивидуаlьн_ог0 ..::"онlтфl,тцированного) учеrа, по мере их предсiавления.10'2" В ЦеЛЯХ Обе'..:'-,.'lЯ фЬрмирования будущих пенсионных выплат работникам всоответствиИ С Пе,, 

',: 
_ _:_-]bI_\I законодательствоМ проводяТ работу по реализацииФедеральных ,]акон,:, '_,r,] обязательнопt пенсиоFlном стрatховании в РоссийскойФеДеРаЦИИ) NЪ 1б- - ФЗ --- --<,1],]001г,, uo 

"rpurouor" .r.*r."о" в российской Федерации>''\Г9 400-ФЗ оТ ]8'_- ] '_:' ' 'о неГосУДарсТВенныХ Пенсионных фондах> ЛЬ 75-ФЗ o'I07,05,1998г,, Стг::е- ,:,l .о_]госрочного развития пенсионной системы РоссийскойФедерациИ (распоря;,:-,,,1. |lDeBI-1Te,-IbCTBa РФ от 25.12.20|2г. ЛЪ 252zl) " дру.их правовыхнормативнЫХ оКТ.]ь , _ _,,__ _;1 пенсllонного страхования., ts том числе:

О"rоО3]'сПеЧ]lв;:, 
t' -::"\Iенн\Ю и полную уплату страховых взносов в Пенсионный

- cBoL'BJ]e\:-::-- ,,----'-"tВ-lЯеТ В ПеНСИОltНЬiй фонд РФ достоверные индивидуальнь]есведеIJия:
- П}-rOВО -j1: :-]jЪЯСЦIlТе,lЬНУ'Ю РабОТУ ПО ОСуществлению негосударственногоПеНСИоННоГt-l tlti-;..--:,,--, ,,,Jе,lьных работников системы образования в соответствии спостанов"-IенIIе\1 l,,, , ",, _ _, ),1_1чltt-тров Республики Татарстан лъ SЪ+ от З0. 12.2004г.;
- ЗНаКО\II1Т ;..l_. .- : . . ttн(lорлrаЦией персОrrифицирОвалIного Yчс,l.а, представленнойВ ПенсионныГr фон- ?Q. 

t --- -^'rvvrala\

_ разъясняеr i'e:*,.:-:-'iIlt-r Програмtчlы негосударственного пенслIонного обеспечения
Ё:ffiн:; rff;i.j _i'ir_ .:, rr.ilЪffiТ* "'-,iо.ruповлением Кабинета М""и.r|о"

iO,з, CTopoHbi It' ,з"еiI I{нициативе, а также по обращению членов профсоюзаLrСУП{еСТВляIот преJсТеts,1_-,]f,'ТВо l,i защиту права педагогических работников на досрочную;рудовую пенсию в с_\Jc:_-._r ;tнстанциях.

\l. }Iо.rо:е]fiнilя по.III I llKa
1 1.1. Стороны сL]IiтаюТ приоритетными следуюrцие направления в совместной]еятельности по реализацIIII \Iо-lоJе}кной политики: .
- созданИе необхо:II\Iы\ 1,словиЙ тРуда молодыМ педагогаМ, оснащенности рабо.lего,1еста, в тоМ числе СОВрl3_rlgццой оргтехникой. лицензионныN{ програм]VIныN{ обеспечениеп,t:а уровне совре\{енны\ требований с целью закрепления их в образовательной,,_:rганизации;

закреплеFII{е HacTaB}tIIIioB за ]vlолодыми педагогами в первый гоД их работы в,-,разовательной 
органI{зацrIlI. устаЕовление наставникам доплаты за работу с ними FIa

".lо 
виях, определяеN{ых ко jтIективныл,{ догоtsором ;

финансирование за
оюджета образовате.ltьноl:t

работников и их детей,
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- привлечение lv{оЛодежи к профсоюзной деятеJIьности и членству в профсоюзе;- материальное 0Тиi\{}'лирОвание еlttепtесячной стимулируюrцей надбiвкой молодыхециалистоВ в разN{ере 20 процентоВ оТ ставки первого р.tзряда тарифной сетки в0тветствии с постанов-цением Кабинета Министров Республики TaiapcTaH;
- развитие грантовоЙ поддеряtкИ в соответствии со <Стратегиaй р*u"rr.я образованияспублики Татарстан на 20 1,1-2020годы>;

-

- дальнейшее разв],tтlте действенного и эффективного механизма, обеспечивающеговышение профессиОна--'ьногО уровнЯ и непрерЫвногО повышения квали(;икации N{о"цодьlх
]агогов:

- организация конференций, слетов.
:Iiiретным молоде}кньтrt проб.темам ,

форупrов. семинароВ, (круглых столов) по

- содействие в са\{оорганизации молодежи с целью реализации ее общественноlезных инициатив II lIHTepecoB;
- развитие партнер,КIi\ отноШений с молоде}кными общественFIыми объединениялтиорганизацIlя\1II в l]-,llll зации молодеrкной по,IIитики профсотоза. изучение опыта.}epIпeHcTBoBaHlIe ф'о],,l,, ;1 \1еТОДОв работы с N,{олодежью в tlрганизациях профсоюза;
- обеспе,tенtlе ,,::,-Lнltзации и финансироt]ilние шtероприятий по форп,rированиtоiиТиВноГо и}{ll-]/i\а ]1 ..a,ЕЬ]шенIiЮ соЦиаЛЬноГо сТаТУса N{оЛоДых ПеДаГоГоВ:

- республИКflНСI,.r.]r], KtlHK)IPCз <Воспитатель года);
- продолженIIе 

',-'з),IССТНой работы с ассоциацией молодых педагогов РеспубликиарстаН длЯ dlор,r:;l:l,:ззнrtЯ и распроСтранения позитивного имиджа педагогическогоотника:
t активЕое обl-rение и постоянное

lфсоюзного актива с использованием
нологии, специаfьньж молодея(ных
отодателеri:

- органrIзац;lЯ _--,:,:, :ской педагогиЧеской школы молодыХ педагогов и
публиitанскоI"1 пе -,._, : _ .lческой школе N{олодых педагогов,

- содеr"IствIlе ..:.1Lr,5ретениЮ жилья молодыми специалистами rIC)trальной иПоТеi:.1. . _a,,]зрстВенной поддержки молодых сел,tей в улччшенииэвий.

ХII. Гарантltlt профсоюзной деятельности
12.1. Стороны пOf твер,дiJают, что:
\2,1 ,1, Решенliя, :"'-JЗЮrТIИеся .r,.сТановления и изменения ус-цовий нормирования I{аты труда, }IaTel;:_-,:_-_,_', t] стихI\лирования, режима работы ,rрпrп"поu*тся работодателеN4eToN,I N,{неНI,Iя соa,lз. . - з., ющегО выборного профсоюзного органа.
Аттестация рJ,б"_";,ria,в про!lзводится при участии представите,цей выборного органазичной профсоl.,Jнt i: ].. ,1нiI]ации.
12,1,2, в COOTBеTc'TB;IIт со ст.З]7 Трудового кодекса рФ, ст.28 Закона рФ ко

*:::::тьнь]х соь]jэх. IIх правах и гарантиях деятельности), ст.2З Закона РТ (о
РеССИОНаЛЬНЫ\ (-Lr*rЗ:\ ", ВЫбОРНЫМ ПРОфСОюзным органам предоставляется возN,iездное по,-iьзt]вэнIIе обору-дованное помещение, средстваN{и связи (в том числеlьютерным оборl f озанIlе\{. E-mail и Internet). N,Iножительной техникой и др. в целяхизации Уставноit _]ея Te.lb н ости.

12,1,3, ПрИ otipameHlTtT К Работодателю представителей выборгiьiх органов
фсоюза в частIl ОС\'цgglg,оения защиты трудоВых праВ и социально-Эконо'Iических:ресов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персон'льные данные|тника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытиеональньIх данных (по:пl,нкт З пункта 2 статьи 22 Ф9дерального закона }l9i52 от7 .2006г. <О персона-lrьны\ данных> ).

совершенствование подготовf(и мо.]lодежного
HoBbix образовате,цьных и информацион}Iых

образовательньiх проектов при участиIi

участие в

лрограмп,{аN,I

)Itи,цищных

з2

уг"



12'|'4' В соответсТВии со ст,25 Федерапьного закона от 12января 1996г, N1O_Фз (офессиональных '9ч:g, их праваХ и гарантиях деятельности)). ст.22 Закона РТ от 18]ря 1995г, ]ф 2303-хП <О профессионацьных союзах) через коллективные договоры:ду рабо,годателеN,I и выборнu- npo6.or.r.nuir- ;;;, образовательной сiрганизации.)тFIикам, избраннып{ предсеДателя\{и выборных профсоюзных органов, п,{о}кет бытьIоставлен один день в -\,1есяц, свободный Ь, p"Ooir-. для выполнения общественныхlанно_стей с сохранение\I средней заработной платы.12,1,5' Члены выборнirх 
"опп.."-urr"r" органоВ профсоюзной организации, не,божденные от основной работы' освобоrrсдатотся от нее с сохранением среднейботной платы f,lя yuuar"n в качестве делегатов в работе созываемыхРессионалЬны\.{И союза\IrI съездов, ttонференч ий, 

'для 
уtIастия в работе выборных

;lTfi;rfiu.o#u'ou 
П;ЭОфеССИОНаЛЬНЬШ СОЮЗОВ, а также на вреI{я краткосрочнот.i

12,|,6, Членаll i{O\II{cCIlIt по трудовым спораN{ предоставляется свободное от работыя с coxpa'e'rle\{ cpeJHeit заработной платы для участия в работе ком!Iссии.12,2, По сог--'асованIlю с выборными органами первичной профсоюзной организации,IатриваюТся с.'Iе.]\,юш]Irе вопросы: 
rrrvlr rryUЧJ9UtUJtI(

- PacToP'ieHIle ТР\'ДОВОГО ДОГОВОРа с работника]uи. яв,цяюu]имися LIлена\,{и]союза' по инIlцI]аТliВС рrlý6lодате'llr{ 1ст.8Z.ЗZ+ ТК F.Tri;- привлеченltс К .dзГ\\ рочны.\4 рабоlilм (c1.9q ГК РФ):- разделенllс рэtlt-lчего времени на LIасти (ст.105 ТК РФ):- прIIвлеЧенrIе К п;],Juте в выходнЬiе и нерабочие праздничные дни (ст,1 1З ТК РФ);- очередность преJоставления отпусков (ст. 123 Ti< ро);- установленrtе зареботной платы (ст.lЗ5 ТК РФ); 
-' '/)

_ примененIIе cllcтe]l нормирования труда (ст,159 ТК РФ);- \{ассовые \всr_lэненrtя работнипоu t.i.t80 TIt PcD);- 
^

- ycTaнo',leнIle Ге]_]ечнЯ 
"fоЛ}ItНостей 

с ненор'lированным рабочим днеrr (ст.101 ТК РФ):
- :H"i':i.'Х]i,,T:::"::j:I]|:_'"его трудовоIо распорядка (ст 190 тк рФ);J]III по охране тр}ца (ст.218 ТК РФ);- ycTa'oB_iIeHtte графl.iкоВ сменностИ, расписаНий занятий, Уроков (ст.103 ТК РФ);_ ycTaнoB,leнIle е7iегодного дополнительного оплачиI]оВ ДоПлаТ lT за P:l'5oTr во вредных и (или) onu."",* у.;;]"х';" *r;"(:;-i-r"lr1?*;1 

o'u',
- опреде,]егlttе t]-tr.--l\I По,]ГОтовки и дополнительi{ого проф.Ьсиойuпо.о образованitя':Ъl}Jfi]f,:t' acr -'ХО:tlrtых профессий и специа,.]ь"о.i.:j:] 19б,гit pcD);

*;;;i;:iн: ;i ?Hff;:HJffi;;;J"*J:,H;*; l'J ;xJ,:];;, :;" со дня его
- установ-ЦенI]е срокОв выплатЫ заработной платЫ работниtсов (ст.l Зб ТК РФ);
;"r#,lj:; л.i:;:""l' ЗаТРаГИВаЮЩИе СОЦИаЦЬНО-ТРУДОВЫе ПРаВа работниrсов,
J'3' УЧИТО';;,o;-t";'fii}i:"Н""ТЁЦir';венной 

работы в качестве председателя{огО просРсоюзногсl органа прИ проведениr, u.i.Jйчuпr. пооrцрении работниttов.ВИТЬ СТИN{\-'-i}lР\ ЮШi Ю ВЫПЛаТУ Pobo'""nY, 
".OPu*r*ror, председателем выборного|юзного орга}Iа, Разrtер данной .rйrупrруюп{ей выплаты определяется в Полоrкении

lв:ях 
о*латы тр}.да о бр аз овательн ой Бр.й. ui"".*"'::"'*-.а, D CooTBeTCTBrlLI со ст.370 ТрУдового кодекса рФ. ст"2З Закона рФ (осиональнЬж союза\, IIx правах и гараНтиях деятельнос'и), выборные профсоюзныевправе пО ,о",."лТ членов про,Рсоюза- а ,un*.' ,rо собственной инициа.тиве|в-гIятЬ иЕтересьj работниttоu u op.ou"x, рассN,{атриваюrцих трудовые споры.i.5. Гlредставляют к присвоению по

:кой Федерации йибоп.. о,пr.,r"-;;':;хТ;*'"ЖН;,JrrхЖr::::1блики Татарстан и :;rilСУГа
-L, l.

зз



12,6, РаботодателЬ производит е)Itемесячно и бесплатно по пись\tенным заrIвления'1ников безналичное перечисление профсоюзны.\ взносов в раз}{ере одного Процента оти платы и Других доходов, связанных с трудовой деятельностью и перечислять ихвыборных профсоюзных органов, одновременно с перечислениеьi дене}Itных
для расчета по оплате труда.

\2,7, Интересы, отраженнЫе В данноN,I коллективноМ договоре, мог,чт бытьы только при ус,цоВии обязательного выполнения сторонаN,{и всех обязательствктивного договора.

XIIL КонТроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон13. Стороны договорилиtьо что:
1з.1. Работодатель направляет коллективный договор в

Flия на уведо\Iительную регистрацию в орган
lзный орган,

1з.2. отTитываются о ходе выполнения положений ttоллективног. договора насобрании работнrtков два раза в год.

коллективноiо доr,овора

1з,4, Соблюдают установленный законодательством порядок разрешенияьных И ко,IJективньiх трудовых споров, используют все возN,lох{ности
Р:не:ия причин. которые N{огут повлеLIь возникновение конфликтов,

;;;;;;;Ы"' n u,", ектив н о гоора виновнаЯ cTt]poHa или виновные лица несут ответственность ts порядке,,peHHoNI законоJательст.вом.

течение 7 дней со дня его
по труду, вышестояший

1з.з. Рассматривают возникающие в период действия
гласия и конфл1.1кты. связанные с его выполнением.

г,Елабуга

0# r.
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перечень приложений к коллективному договору

Наименования приложения

ннего трудового распо
полоlitение об ях оплаты труда

профессиональной деятеJlьности

СоглашенлIе по ох
списоiс профессий и должностеи с вредныппи и опасными условиями труда,

дополнительныйработа в которых дает им право на ехtегодный
оплаLIиваеrrый отпуск
Перечень про(эессий I.i должносr.И puO*n*." с ненормированным рабо.rим
ДНеI!{ и продоJI)IмIе.:Iь н о стыо доп олFIительн ого
Список просРесс1.Iй (до,rжностей) и работ. даIощих право на получении
бесплатного м с\lываюlцих и оOезв
11еречень долхiностей занятых на рабоrах с вредными и 1иллr1 о.rасныпм
словиями т за выполнение ых устанавливаются доплаты

Пере.lень вып,-tат за работу, u уa,"оuuоц отклоняющихся
при выполненI{и

от норN{&r]ьFIых.

работ в др),гихсверх},рочной рабоr,е в ночное вреN,Iя и
ловиях

СПеr{ОО\/tsъ и др\-гие средства и lJдив Lrдуalл ьrто й заш{L{ты

медицинскому осм
Поло>ttение об условиях и порядке про*дa*r- профессиональrrой подготовки.
llереподготовкI1 и повышения квалифi-rкации

Полоlttение о ко}IлIссии по соцrrао"ноп,

при поступлении на
ческих медицинских ос

Грудовоr1 догово ополнительное соглашrение tt Т
Пo_TloitteHtle о Ko\{LlcсpItт по ,довып,I спораil,{ (КТС
ГIолоlttенлtе о Itо\,{и.Iете ttол,tиссии) по О'I
поло;ttение об о.rLtо\lоче}lношt профсоюзнOго коNlите.r,а по ох

г,Елабуга

)1t r.

35



:,_,-_,-ект;lзный ,оговор с Приложениями принят на собрании работников-\ 1l ц 11цllцд-lьного бюдхtетного дошколъного о бразовательного учреждениядетский сад Лъ 24 <росинко комбипrроuuпr"uго вида
Е.lабу.жского муниципа,тьного района

Шодписи сторон:

работодатель
Иуниципальное бю.I;кетное дошкольное
lбразователъное }чреждещrе детский сад
{g 24 <PocTTпcarr iоrrбинированного вида
iлабужского }ryЕиIти-па1ъного района
lдрес: 42З60З, РТ, г. Елабуга,
роспект Мирa д. 11
'ел. 8(85557) З-З5-7g

ПредставIlтель работrrlrков
N4униципальное бюдrttетное дошl{ольное
ОбРаЗовательное учрехtдение детский сад}Ъ 24 t<Росинка> комбинированноI.о вида
Е -lаб1.;,Itс кого \{униципального районаАдрес: 42З60З, РТ, г. Елабуга,
проспект Мира, д. 1i
Тел. 8(855 57) З-З5-7g
ИНН/КПП: 1 б4б0 1 17 46l lб46"0 1 00 1

ОКАТО: 92415000000 * РТ (Е,;табlта).

,J-

председате;ь профкоrlа

Зарипова Е_тен BttttTopoBHat

/zя{ 2017г.

n J, ,/о^аоь 2017г.

/КПП: 1б4601 1746/164б01 001
АТО: 9:]15000000 - РТ (Е.rабуга)

y"illlriHa

Ь-ý-
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1

В пачке проIшry/ровояч _,
и пDонyмеDовzшо ю листов

МБДОУ Ns24:

(З.З. Сафиуллина)


